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Abstrakt

Projekt Block.Ed riedi problém nedostatku zruénosti pri vyvoji kurzov e-learningu
integraciou mikroosvedceni a technoldgie blockchain. V ramci projektu bude vyvinuty
ramec pre navrhovanie a overovanie mikroosvedceni, e-learningovy kurz pre lektorov
vzdelavania dospelych a platforma na poskytovanie osvedCeni s otvorenym
zdrojovym kdédom, ktord vyuziva technolégiu blockchain. Tato ,Prirucka pre
navrhovanie mikroosvedceni“ sa zameriava na navrh, implementaciu a hodnotenie
mikroosvedcCeni. Okrem toho opisuje vyhody pouzivania blockchainu na podporu
prijimania a efektivnosti mikroosvedcéeni, ako aj vyzvy, ktoré je potrebné prekonat.
Zahima Zivotny cyklus mikroosvedCenia, nastroje a metddy hodnotenia, kvalitu,

overovanie, spofahlivost a déleZitost udelujuceho organu.
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1. Zameranie prirucky

1.1 Ciel priru¢ky a cielové skupiny

Cieflom tejto priruCky je sprevadzat vas procesom navrhovania mikroosvedcCeni od
zaciatku az po implementaciu. Zameriame sa tiez na ulohu technolégie blockchain v
tomto kontexte.

Tato priruCka poskytuje subor parametrov na navrhovanie mikroosvedceni v ramci
uznavanych rdmcov kvality a rady, ako implementovat mikroosvedcenia v zavedenych,
tradi€nejSich prostrediach vzdelavania. Tento pristup prispeje k Standardizacii a
uznavaniu kompetencii a zrucnosti ziskanych prostrednictvom mikroosvedéeni u
partnerov zu€astiujucich sa na tomto projekte a mimo neho.

PociatoCnou a hlavnou cielovou skupinou su institucie vzdelavania dospelych, ale viac
zo Standardizovaného pristupu k navrhovaniu mikroosvedceni a ich zaéleneniu do
ramcov kvality, priamo alebo nepriamo, tazia organizacie v oblasti stredného a
vysokoskolského vzdelavania. Okrem toho sa zvySi uznavanie mikroosvedceni na trhu
prace?.

Priame ciel'ové skupiny:

e vzdelavacie institucie: tvorcovia ucCebnych osnov, tvorcovia vzdelavacich
programov, lektori a Skolitelia; administrativni pracovnici,

e poskytovatelia technoldgii: tvorcovia/administratori LMS, spolo€nosti zaoberajuce
sa vzdelavacimi technologiami,

e Statne a certifikacné organy: ministerstva/rezorty a akreditacné organy.
Nepriame cielové skupiny:

e inStitucie zabezpecdujuce a hodnotiace kvalitu,

e komunitné a neziskoveé organizacie,

e finanCné a investi¢né institucie,

e medzinarodné organizacie podporujuce vzdelavacie iniciativy,

e profesijné zdruzenia, profesijné organizacie.

1.2 Co st mikroosvedéenia?

Definicia mikroosvedc€enia vychadza z eurépskeho pristupu k mikroosved€eniam, ktory
je opisany v odporuéani EU z roku 2022 takto: ,Mikroosvedcenie je zédznam o vysledkoch
vzdelavania, ktoré Student dosiahol po absolvovani malého objemu vzdelavania. Tieto

1 https://blocked-project.eu/
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vysledky vzdelavania boli hodnotené na zaklade transparentnych a jasne definovanych
Standardov. Kurzy veduce k mikrokosvedéeniam su navrhnuté tak, aby poskytovali
Studentom Specifické vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré zodpovedaju
spolo¢enskym, osobnym, kultirnym potrebam alebo potrebam trhu prace.
Mikrokosvedcenia su vlastnictvom uciaceho sa, mézu sa zdielat a su prenosné. Mdézu
byt samostatné alebo kombinované do vécésich osvedcéeni. Su podloZzené zabezpelenim
kvality podla dohodnutych noriem v prislusnom sektore alebo oblasti ¢innosti.

Je potrebné vysvetlit, Ze vyssie uvedena definicia EU sa vztahuje na mikroosvedé&enie
ako na zaznam o novo nadobudnutych zru€nostiach alebo vedomostiach.

Pri navrhovani mikroosvedceni by sa mali zohladnit nasledujuce aspekty:

e Kvalita®. Mikroosvedd&enia podliehaju vnutornému a vonkajsiemu zabezpedeniu
kvality, pokial ide o celkovu kvalitu; sulad s existujucimi eurépskymi a inymi
verejnymi nastrojmi zabezpecenia kvality pomaha budovat déveru.

e Transparentnost’: jasné informacie o vysledkoch vzdelavania, pracovnej zataZzi
a obsahu.

e Relevantnost: napifianie potrieb cez jasné, cielené vzdelavacie vysledky a
vzdelavacie prilezitosti veduce k uspokojeniu potrieb trhu prace a uciacich sa.

e Validné hodnotenie: Vysledky vzdelavania sa hodnotia na zaklade
transparentnych Standardov.

e Vzdelavacie pristupy/moznosti: Podporuju sa flexibilné vzdelavacie pristupy vo
formalnom aj neformalnom vzdelavani.

e Uznavanie: Su uznavané na akademické alebo zamestnanecké ucely na zaklade
Standardnych postupov a porovnatelnosti v celej Eurdpe.

e Prenositelnost: Su vlastnictvom Studenta a su lahko zdielané, vratane
digitalnych pernazeniek, ako su Europass alebo Open Badge 2.0/3.0.

e Zameranie na $tudenta: SO navrhnuté tak, aby spifiali potreby $tudentov a
zapdjali ich do procesov zabezpeCovania kvality. MikroosvedCenie vydava
organizacia, ale vlastni ho uciaci sa.

e Autentickost: Mikroosved&enia obsahuju dostato¢né informacie na overenie
totoznosti drzitela kvalifikacie (uCiaceho sa), pravnej totoznosti vydavatela,
datumu a miesta vydania mikroosvedcenia.

2 A European approach to micro-credentials brochure

3 Council recommendation of 22 May 2017 on the European Qualifications Framework for lifelong learning and
repealing the recommend; Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area;
C 2020417EN.01000101.xml
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e Informacie a poradenstvo: MikroosvedCenia by mali byt zaclenené do
celozivotného vzdelavania, ¢im sa zvysi dostupnost vzdelavania, podpori sa
vzdelavanie ako také, osobny rozvoj, odborna priprava a volba kariéry.

1.3 Preco mikroosvedcenia?

Na otazku, pre€o by ste mali investovat do mikroosvedceni, prebieha niekolko diskusii
o tom, ako mézeme mikroosvedcenia uplathovat a tazit z ich vyhod.

Na pracovisku, napriklad, moézu priniest viacero vyhod. Su nékladovo efektivnym
spésobom, ako zvysit angaZzovanost zamestnancov, ponuknut kontinualne vzdelavanie,
vybudovat adaptivny podnik prostrednictvom podporuy zdokonalovania sa a/alebo
rekvalifikdcie svojich zamestnancov. V energetickom priemysle sa vyvijaju alebo
zdokonaluju nové nastroje, ktoré umoznuju efektivnu udrzbu elektrarenskych.strojov
Preto je potrebné, aby pouzivatelia boli vySkoleni a mali osved&enia na pouzivanie tychto
nastrojov. Organizacia dokaze rychlejSie reagovat na takéto potreby, ak ma k dispozicii
internu vzdelavaciu stratégiu.

Ak organizacie neposkytuju interné mikroosvedcenia, mali by sa vytvorit Uzke siete s
instituciami celozivotného vzdelavania, aby sa tato medzera vo vedomostiach vyplnila.

Vzdelavacie institucie tiez zohravaju poprednu ulohu pri zabezpec€ovani diverzity a
inkluzie v8etkych cielovych skupin. Je dblezité poskytovat vSetky dostupné vzdelavacie
programy, ktoré prinesu prospech ako uc€iacim sa, tak aj trhu prace.

Pokial ide o navrhovanie mikroosvedceni, mohlo by byt integralnou su¢astou mnohych
metdd navrhovania vyucby, od 9 krokov Kempovho modelu navrhovania* po Merrillove
principy (MPl)zamerané na Ulohy. °. V tejto prirucke sa zameriame predovSetkym na
Bloomovu taxonémiu®.

Ked sa rozhodnete navrhnut mikroosvedcCenie, je vhodné vratit sa spat od dosiahnutého
vysledku vzdelavania ku identifikovaniu zru€nosti, suvisiacich cinnosti, dokazom a
pozadovanému hodnoteniu. ZvySok tejto kapitoly priblizuje kazdy krok a spdsob, ako
pristupovat’ k navrhu s vyuzitim ramcov kvality a institucii udelujucich osvedcenia.

1.4 Ciel projektu

Projekt Block.Ed sa venuje nedostatku zru€nosti pri vyvoji kurzov e-learningu s vyuZzitim
mikroosved&eni, €o vedie k flexibilnym a na poziadanie dostupnym vzdelavacim
programom. Cielom projektu je podporit rozvoj zru¢nosti lektorov vzdelavania dospelych
v oblasti navrhovania a vyvoja mikroosvedceni, a tym zlepSit' kvalitu ponukanych kurzov,

4 https://whatfix.com/blog/instructional-design-models/#kemp

5 https://whatfix.com/blog/instructional-design-models/#merrill
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ktoré udeluju mikroosvedCenia. Projekt podporuje vyuzivanie ESCO a integruje
technologiu blockchain s cielom zvySit déveru v mikroosvedcenia. Cielom projektu je:

e Vytvorit ramec pre navrhovanie a overovanie mikroosvedceni.

e Vytvorit e-learningovy kurz pre lektorov vzdelavania dospelych o integracii
mikroosvedc&eni do e-learningu.

e \Vytvorit pripadové Studie (kratke e-learningové kurzy vedldce Kk
mikroosvedcCeniam) v oblasti zelenej transformacie a inkluzie.

e Integrovat blockchainova technologiu pre bezpecné a transparentné
poskytovanie mikroosvedceni.

1.5 Sektory

Prirucka sa zameriava na réznych poskytovatefov vzdelavania s ciefom dosiahnut
pozadované vysledky vzdelavania prispésobené potrebam uciacich sa a poskytovatelov
Su to najma:

e vzdelavacie institucie,
e verejna sprava,
e komerc¢né organizacie,

e mimovladne organizacie.
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2. NAVvrhOVANIE

2.1 Zaklady

Aby sme sa mohli zamerat’ na to, ako navrhnut a vytvorit mikroosvedcenie, musime
pochopit, Zze vychodiskovy bod sa liSi od vyuébového navrhu kurzu.

Pojem ,uCenie sa“ by sa nemal zamienat s pojmom ,kurz“. UCenie sa je proces
ziskavania vedomosti, zru€nosti a spravania. Kurz je Strukturovany program, ktory
pokryva obsah tykajuci sa urcitého predmetu alebo suboru zruénosti. Ked hovorime o
mikroosved&eniach, zamerne pouzivame pojem ,ucenie sa“, aby sme ich odlisili od
navrhu kurzov, pretoZe aj dnes sa ,navrh kurzov® ¢asto spaja so zameranim na obsah
ucebnych osnov, a nie na vysledky u€enia sa.

Hlavnym referenénym dokumentom pre navrh mikroosvedceni na eurdopskej urovni je
priloha 2 k odporucaniu z roku 2022: European principles for the design and issuance of
micro-credentials.

Stanovuje 10 zasad, ktoré Specifikuju povahu mikroosvedCeni a poskytuju usmernenia
Clenskym Statom, verejnym organom a poskytovatelom o navrhovani a vydavani
mikroosvedc&eni a systémov mikroosvedc&eni. Zasady zdéraznuju kfu€ové charakteristiky
europskeho pristupu k mikroosved€eniam, ktoré mdzu zabezpecit ddéveryhodnost a
kvalitu mikroosvedCeni. Zasady su univerzalne a mézu sa uplathovat v akejkolvek
oblasti alebo sektore, ak je to vhodneé.

V tabulke nizSie poskytujeme prehlad pedagogického vplyvu kazdého principu, po¢nuc
popisom, ktory sa nachadza v prilohe 2 odporuéania EU.

PRINCIP ' PEDAGOGICKA ANALYZA

Kvalita Interna kontrola kvality je zalozena hlavne na:
- samotnom mikroosvedc€eni (na zaklade splnenia nizSie uvedenych
Kritérif).

To znamena, Ze mikroosvedCenie a jeho datova Struktura musia byt

navrhnuté tak, aby obsahovali prvky, ktoré spifaju rézne poziadavky,

takZze nemo&zu byt uverejnené bez splnenia vSetkych poziadaviek.

- spatnej vazbe od Studentov a kolegov (ostatnych zainteresovanych
stran),

- kvalite kurzu, Studijnej drahe.

Transparentnost | Dimenzie:

- Predpokladana pracovna zat'az: kreditny systém (ECTS, priloha V
EQF),

- Odkaz na NKR: Narodny kvalifikaCny ramec, repertoar zalozeny na
praci, normy ISO/UNI,

- Informécie a poradenstvo: o mikroosvedéeni samotnom, o
poskytovateloch,0 moznostiach vzdelavania.

ErmESuT;:;a:rﬁ?\Enmme nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
pre vzdelavanie a kultaru (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
Projekt €islo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202
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PRINCIP ' PEDAGOGICKA ANALYZA

Relevantnost

Prirucka

Dimenzie

- Informéacie o trhu préce: vzdelavacie vysledky MO maju suvisiet s
nedostatkom zrucnosti.

- Pravidelné aktualizacie: zosuladenie informacii,

- Jasné, cielené vzdelavacie vysledky.

Validné
hodnotenie

Dimenzie:

- étandardy: definicia kritérii a ukazovatelov formalizovana v rubrike,

- Typy: praktické / pri praci, Ustne, pisomné,

- Dohlad: bez dohladu a bez overenia totoznosti, s dohlfadom a bez
overenia totoznosti, s dohladom online alebo na mieste s overenim
totoznosti.

Vzdelavacie drahy

Dimenzie:

- Kombinovatelnost: modularny pristup, MO mb6zZe kombinovat
poskytovatel vzdeldvania alebo zamestnavatel na zéklade vlastnych
postupov, ako aj na zaklade ciefov a potrieb Studenta.

- Flexibilita: validacia a uznavanie MO zvySuju viditelnost vzdelavacich
vysledkov a ulahduju pristup k dalSiemu vzdelavaniu.

- Neformalne a informalne vzdelavanie: MO moézu byt vydavané na
zaklade formélnych, neformalnych a informéalnych vzdelavacich ciest.
- Individualizacia: MO mézu byt prepojené s individualnymi vzdelavacimi

planmi.

Uznavanie

Dimenzie:

- Vysledky vzdelavania: MO sa zakladaju na jasne definovanych
vysledkoch vzdelavania.

- D6kazmi podlozené: MO musia byt prepojené s dékazmi a podpornymi
materialmi.

- Porovnatelnost: MO musi byt zrozumitelny pre poskytovatelov
vzdelavania a zamestnavatelov, a to aj v réznych krajinach.

Prenositelnost

Dimenzie:

- Vlastnictvo: drzitel osvedcenia je vlastnikom MO.

- Ukladanie: jednoduchy a bezpe&ny proces archivacie,

- Zdielanie: jednoduchy a bezpeény pristup k informaciam MO.

Zameranie na
uciaceho sa

Dimenzie:

- Holisticky pristup: MO suU prepojené s individualnym osobnym a
profesionalnym rozvojovym planom Studenta.

- Neustale zlepSovanie: spatna vazba od drzitelov osvedceni sa ziskava
a vyuziva na zlepSovanie procesu ziskavania MO a jeho vysledkov.

Autentickost

Dimenzie:
- Identita: MO ulah&uje overovanie informacii o drzitelovi osvedcenia,
pravnej identite vydavatela, datume a mieste vydania atd'..

Informéacie a
usmernenia

Dimenzie:

- Orientacia: podpora drzitelov osved&eni pri ziskavani informacii o
ponukach MO, spojenych s ponukami vzdelavania a pracovnymi
prileZitostami,

- Zaclenenie: pristupnost pre vSetkych.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of European Union

Tabulka 1 Zasady pre $pecifikaciu povahy mikroosvedceni
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Treba poznamenat, Ze medzi zasady patri aj vzdelavacia cesta, ktora sa vSak chape ako
nastroj pomahajuci Studentovi dosiahnut’ jeho ciele. Tento pristup zddrazriuje, ako
vzdelavacia cesta ,sluzi“ pouzivatelovi, aby mohol ziskavat kompetencie postupne a
agregovat ich s ciefom ziskat' vySSie kvalifikacie.

Pokial ide o rozsah projektu Block.Ed, zameriame sa na klasifikaciu eurdpskych
zruénosti a kompetencii, kvalifikacii a povolani ESCO 7. Aktualna platna je verzia 1.2.
Existuju 3 piliere Medzinarodnej Standardnej klasifikacie povolani (ISCO), ku ktorym je
priradeny pilier zru¢nosti ESCO. V rdmci piliera zru€nosti existuju 4 kategorie: prierezove
zruénosti a kompetencie, jazykové zru¢nosti a vedomosti, zru¢nosti a vedomosti. Je
potrebné objasnit, Ze klasifikdcia ESCO nerozliSuje medzi zruCnostami a
kompetenciami. Tretim pilierom je formélny vysledok procesu hodnotenia a overovania.
Tieto sU zobrazené a priradené v ramci europskeho kvalifikacného ramca (EQF)
Europassu.® ,Europass je réamec EU, ktorého ciefom je podporovat komunikaciu
informacii o zruénostiach a kvalifikaciach s ciefom podporit efektivnejsi a ucinnejsi trh
prace a systém vzdelavania a odbornej pripravy.“

2.2 Zrucnosti

2.2.1 Odstranovanie nedostatkov v zruénostiach

Ak chcete vytvorit hodnotné mikroosvedc&enia, najskér uréte svoju cielovu skupinu a
konkrétne medzery v zruénostiach, ktoré chcete vyplnit. Zru€nosti su definované ako
Specifické, nadobudnuté schopnosti, ktoré mozno merat a uplathovat v pracovnych
ulohach. Priklady zahffiaju programovacie jazyky, analyzu udajov, riadenie projektov a
ovladanie softvérovych aplikacii.® Preskimajte trendy v odvetvi, porozpravajte sa so
zamestnavatelmi a jasnym a zrozumitelnym jazykom definujte presné zruénosti, ktoré
uCiaci sa ziskaju. Uistite sa, ze tieto zru€nosti priamo zodpovedaju vzdelavacim cielom
mikroosvedcCenia a sp6sobu, akym ich budete hodnotit. Zamyslite sa nad tym, ako by
mikroosved&enie mohlo prispiet k ziskaniu vy3Sej kvalifikacie a ako formalne uznat
uspechy uciacich sa. Budte flexibilni a vylepSujte svoje mikroosvedCenie na zaklade
zmien na trhu prace alebo na zaklade vysledkov vzajomného hodnotenia. Stru¢ne
povedané, zruénost odpoveda na otazku ,Co viete robit?* alebo ,Co ste schopni robit?*

2.2.2 Prepajaniezruénosti/referencie

Je nevyhnutné uvadzat prepojenia zru€nosti na kvalifikaéné ramce, aby sa dosiahol
sulad so stanovenymi normami kvality s cielom zvySit ich zrozumitelnost a
porovnatelnost. |Iba tak je mozné potvrdit prenosnost’ nadobudnutych zru€nosti a ich
cezhrani¢né uznavanie.

7 hitps://esco.ec.europa.eu/
8 Courses | Europass
9 https://www.talentquard.com/blog/whats-difference-skills-competencies

Co-funded by the Financované Eurépskou uUniou. Vyjadrené nazory a postoje su nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
-E;HESUT;:;a:rﬁazgnmme nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
pre vzdelavanie a kultaru (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

Projekt Gislo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

Prirucka

11


https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill_main#overlayspin%C3%B9
https://europass.europa.eu/en/find-courses
https://www.talentguard.com/blog/whats-difference-skills-competencies

@ IOCk.Ed Priru¢ka

Dostupné prepojenia su ° zvy¢ajne na nasledujticich Grovniach:

e Europske: ESCO (Eurépske zruénosti, kompetencie, kvalifikacie a povolania),
EURES (Eurdpsky portél pracovnej mobility) — poskytuju Standardizované
klasifikacie a popisy zruCnosti a povolani v celej Europe.

e Globalne: O*NET (siet informacii o povolaniach), ISCO (medzinarodna
Standardné klasifikacia povolani), ILO — ponukaju medzinarodne uznavané ramce
na opisovanie povolani a suvisiacich zru¢nosti.

e Narodné databazy zrucnosti alebo databazy profilov pracovnych miest: odkazuju
na konkrétne ramce zru€nosti alebo klasifikacie povolani vo vasej krajine.

e Interné: zosuladte s akymikolvek internymi ramcami kompetencii alebo
taxondmiami zru€nosti pouzivanymi vo va$ej organizacii.

Metody preukazovania zosuladenia:

e Mapovanie: systematicky mapujte svoje zru€nosti voli zvolenym ramcom a
poskytujte jasné prepojenia a dokazy.

e Deskriptory a ontologia: na opis zru€nosti pouzite Standardizované deskriptory a
terminoldgiu z databaz.

e Koddovanie: ak je to vhodné, pouzite relevantné kody (napr. kédy ESCO) na
klasifikaciu zru€nosti.

Standardizacia popisov zruénosti ulah&uje pochopenie a umoziuje efektivne
zosuladovanie a rozvoj zru€nosti na narodnej a medzinarodnej urovni.

Ako sa uvadza v odseku 2.1, databaza ESCO a EQF su nasimi referenénymi zdrojmi na
zabezpecenie interoperability a eurépskeho uznavania.

2.2.3 Mapovanie na kvalifikacie a povolania

Predtym, ako poukazeme na rbzne pristupy ku kombinovatefnosti mikroosvedceni,
musime si uvedomit, zZe je potrebné usilovat’ sa o0 zosuladenie s existujucou databazou
ESCO . Navrh mikroosvedceni ma totiz iné parametre ako sucasné kvalifikacie a
vzdelavacie cesty. Je potrebné identifikovat nové deskriptory v ramci existujicich
rdmcov. Z dvoch prikladov uvedenych v matici nizZSie je zrejmé, Zze skupiny zru€nosti a
vedomosti su menej podrobné ako mikroosvedcCenia. Novovyvinuty ramec by vSak mal
byt zmapovany vo i existujucemu uznavanému suboru udajov.

10 https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill_main ; https://eures.europa.eu/jobseekers/europass _en;
https://www.onetcenter.org/dataUpdates/categories/Skills, https://www.ilo.org/international-labour-standards;
https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/

u ESCO Skill-Occupation Matrix Tables: linking occupation and skill groups Technical Report — April 2021
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2.3 Kombinovatelnost/stohovatelnost’

2.3.1 Pristup
Existuju dva zakladné modely:

e Vertikalne stohovanie (progresivna cesta): kazda mikroosvedcCenie sluzi ako
predpoklad pre dalSie, o vedie k pokrocilejSej kompetencii alebo certifikacii.

e Horizontalne stohovanie (komplementarna cesta): samostatné
mikroosvedCenia, ktoré spoloCne prispievaju k obsiahlejSej certifikacii alebo
kvalifikacii, ale nevyzaduju postupné absolvovanie.

2.3.2 Kritéria
Aby bolo mozné mikroosvedc&enia efektivne stohovat, stanovte jasné kritéria:

e Nadvaznost’ obsahu (pre vertikalne vrstvenie): vy$Sie Uurovne MO musia
vyzadovat' kompetencie z predchadzajucich urovni.

e Prinos zruénosti (pre horizontalne usporiadanie): kazdé MO musi prinasat
osobitnu hodnotu a zaroven prispievat k SirSej kvalifikacii.

e Hodnotenie a uznavanie: definujte Standardné mechanizmy hodnotenia na
overenie vysledkov vzdelavania a umoznenie prenosnosti osvedceni.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of European Union
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e Prenositelnost’ kreditov: ak su prepojené s formalnym vzdelavanim, zosuladte
ich s ECTS (Eurdpsky systém prenosu kreditov) alebo ekvivalentnymi ramcami.

2.3.3 Metddy implementacie

e Modularny navrh uéebnych osnov: rozdelte vzdelavanie na modularne moduly
s definovanymi vzajomnymi zavislostami.

e Systém odznakov: vydavajte digitalne odznaky na overenie absolvovania a
oznacenie stohovatelfnych osvedceni.

e Portfoliové vzdelavacie cesty: umoznite Studentom zbierat a prezentovat
mikroosvedcCenia s ciefom ziskat SirSiu kvalifikaciu.

e Uznéavanie predchadzajuceho vzdeladvania (RPL): umoznite uznanie kreditov
za predtym ziskané osvedcenia.

2.4 Aktivity

Aktivity poskytuju hmatatefny dékaz zru€nosti tym, Ze vyZaduju od uciacich sa, aby
aktivne preukazali svoje novo nadobudnuté kompetencie.*?

Pri navrhovani aktivit musime zohladnit dva aspekty. Po prvé, zazitok zo vzdelavania
nadobuda Coraz vacsi vyznam a musi byt kreativnejSi ako v tradiCnych metdédach
vzdelavania!®. Navrh zazitku zo vzdelavania (alebo e-vzdelavania), LXD, sa stava
naroc¢nejSim, pretoze kombinuje tri vlastnosti: je transdisciplinarny, je komplexny a
vyzaduje viacero zrucnosti'#, ako ilustruje obrazok nizSie. Okrem toho je dolezité
poskytovat narocné, ale zaroven dosiahnutelné ulohy, ktoré uciaceho sa stimuluju a
motivuja.

Preto by mal byt dizajn aktivit aj pre mikroosved&enia prispdsobeny tak, aby spifial nové
poziadavky pouzivatel'skej skusenosti (UX) Studenta. Interdisciplinarne projekty,
simulacie alebo ulohy z realneho sveta v realnom €ase poskytuju uc€iacim sa spésob,
ako aplikovat vedomosti, riesit problémy a preukazat svoju kompetenciu v ovladani
ciefovej zru€nosti.

Dal$im aspektom je revidovana Bloomova taxonémia. Pri navrhovani mikroosvedéeni,
suvisiacichzru€nosti a aktivit sa odporuca postupovat podla tychto osvedcenych krokov:
zapamatanie si, pochopenie, aplikacia, analyza, hodnotenie a tvorba. Pri poslednych
dvoch krokoch sa niekedy zamieria poradie.'®

12 Defining ‘Skill’ and ‘Competence’

13 Qualities of a LX designer - Learning Experience Design

14 Understanding the complexity of Learning Experience Design | by Matthew Schmidt | UX of EdTech | Medium
15 EDU6147 4. What is Blooms Taxonomy? - The University of Sheffield Kaltura Digital Media Hub

Erasmus+ Programme nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
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Aby bolo mozné navrhnut vhodné mikroosvedCenie, pristup by mal byt taky, ze po
identifikovani potreby zacnete s definovanim vzdelavacich vystupov,ich hodnotenim a
nasledne stanovite, ktoré zrucnosti je potrebné riesSit a ako ich mozno dosiahnut
prostrednictvom Cinnosti.

P = AKO UCIACI SA
\ INTERAGUJE
\\ S TECHNOLOGIOU

AKO SA UCIACI \
SA UCi A \ ¢
\ AKO UCIACI SA
DOSAHUJE CIELE \\ /  SPOLUPRACUJE A
o v INTERAGUJE S
~o - s OSTATNYMI

\§__—'

NAVRH VZDELAVACEJ SKUSENOSTI

Obrazok 3 UX/pouZivatel'ska skusenost uciaceho sa'®

Uroven Slovesa Priklad vzdelavacieho vystupu

pripomenut, definovat,

Zapamatanie | opisat, identifikovat, Po ukoné&eni kurzu bude uciaci sa schopny

vymenovat firemné hodnoty.

oznadit

spojit, charakterizovat, Po ukoné&eni kurzu bude uciaci sa schopny
Porozumenie | porovnat, pochopit, vlastnymi slovami vysvetlit marketingovu

opisat stratégiu.

prisposobit, riadit, Po ukoné&eni kurzu bude uciaci sa schopny

Aplikacia pnra@t, vypocntat, klasifikovat marketingového zakaznika (lead).
klasifikovat
skontrolovat, rozlozit, Po ukon¢&eni kurzu bude uciaci sa schopny
Analyza charakterizovat, vyvodit zavery smerujuce ku rozdielnym

porovnat, diagnostikovat | marketingovymciefovym skupinam.

16 By Aletheia Délivré https://x.com/delivreal/status/1414289066317733888
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vyhodnotit, posudit, Po ukonéeni kurzu bude uciaci sa schopny urcit

Hodnotenie vypocitat, porovnat, navratnost’ investicii (ROI) do konkrétnej
kritizovat kampane.
usporiadat, vytvorit, . v .
Tvorenie kategorizovat, Po ukonéeni kurzu bude uciaci sa schopny

: o vytvorit a realizovat vlastnu reklamnu kampari.
skomponovat, rozvinut

Tabulka 2 Bloomova taxondémia cielov

V tabulke vysSie uvadzame niekolko prikladov definovania &innosti vo vztahu k
oCakavanym vzdelavacim vystupom. Uistite sa, Ze pouzivate jasné slovesd, aby si udiaci
sa uvedomil presnu ulohu.

Tabulka 3 Definovanie Cinnosti — Sluzby — Manazér reStauracie

Zrucnosti Aktivita Vysledky vzdelavania
: Identifikujte klucové kompetencie potrebné
Vedenie pohovorov A . - L
pre rbzne pozicie v restauracii.
Vytvaranie rozvrhov Vytvorte roz’vrhy, ktoré optlnj_ahzwu nalflagly
na pracovnu silu a zabezpecia dostatocné
zamestnancov . . s
pokrytie poCas Spiciek.
Riadenie i . ) . )
zamestnancov . . ’ If’redvgdte efektlvng tgghplky za'skolema a
Skolenie novych Skolenia, aby ste zaistili, ze novi
zamestnancov zamestnanci budu schopni vykonavat svoje
povinnosti.
: s Poskytnite konstruktivnu spatnu vazbu s
Poskytovanie spatnej vazby | ., v , . o
. cielom zlepsit vykonnost a udrzat
navykon o,
motivaciu zamestnancov.
e , Efektivne a profesionalne rieste problémy
RieSenie staznosti . , s
, . zakaznikov, aby ste zabezpedili ich
zakaznikov . ,
spokojnost.
Monitorujte interakcie zamestnancov so
Sluzby Dohlad nad kvalitou sluZieb | zékaznikmi, aby ste udrzali vysoku drover
zakaznikom sluzieb.
Organizujte a spravujte rezervacie s ciefom
Sprava rezervacii optimalizovat obsadenie miest a
minimalizovat akacie doby.
Riadenie Implementujte postupy kontroly zasob, aby
. Sprava zasob ste minimalizovali plytvanie a zabezpecili
prevadzky . L - ;
primerané Urovne zasob.
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hygieny potravin

Zabezpecenie bezpecénosti a

Zavéadzaijte a presadzujte normy
bezpeénosti a hygieny potravin, aby ste
dodrziavali predpisy a predchadzali
ochoreniam z potravin.

Dohlad nad udrzbou
reStauracie

Koordinujte udrzbu a opravy, aby ste zaistili,
Ze zariadenia a vybavenie reStauracie su v
dobrom prevadzkovom stave.

Sprava rozpoctov

Vypracujte a spravujte rozpocty s ciefom
kontrolovat naklady a maximalizovat
ziskovost.

Finanéné

riadenie Analyza udajov o predaji

Analyzujte udaje o predaji s ciefom
identifikovat trendy a prijimat’ informované
obchodné rozhodnutia.

Spracovanie platieb

Zabezpecte presné a efektivne spracovanie
platieb zakaznikov.

S odvolanim sa na vyS$Sie uvedenu uroven
zruénosti ESCO. Granularita je SpecifickejSia, ale z hladiska vedomosti by mohla spadat

zru€nosti je mozné priradit ich k ramcu

pod ,Sluzby“ a zru€nosti ,Komunikacia, spolupraca a kreativita“. Ako je uvedené na

obrazku 1 a obrazku 2 tohto dokumentu

Tabulka 4 Definovanie Cinnosti — Kreativny sektor — Fotograf

Zruénost’ — Pouzivanie x. ,
Cinnost

programu Photoshop

Orezavanie a zmena
velkosti obrazku

Zakladna Uprava
fotografii

Vysledok vzdelavania

Dokazete presne nastavit rozmery a rozliSenie
obrazku pre rézne ucely (napr. socialne média,
tlag).

Vytvéranie a
organizovanie vrstiev
pre kompoziciu s
viacerymi prvkami

Sprava vrstiev

Dokazete efektivne pouzivat vrstvy na
manipuléciu s jednotlivymi prvkami bez
ovplyvnenia ostatnych, ¢im zachovavate
nedestruktivny pracovny postup.

Pouzivanie filtrov a

Kreativne efekty vytvorenie Stylového

obrazku

rezimov prekryvania na

Dokazete pouzivat nastroje programu
Photoshop na dosiahnutie jedinecnych
umeleckych efektov a skiimanie roznych
vizualnych Stylov.

Vytvéranie a
manipulécia s 3D
objektmi v programe
Photoshop

3D manipulacia

Dokazete integrovat 3D prvky do 2D dizajnu a
upravovat osvetlenie, materialy a perspektivy.
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Pri pohlade na vySSie uvedenu uroven zrucnosti je mozné priradit ich k ramcu zruénosti
ESCO, ak sa pozrieme na kombinaciu povolani, ale granularita je tak Specificka, ze by
sa mohla tykat fotografov,informacnych a komunikanych technologii z hladiska
povolania a informacnych zruénosti alebo komunikacie, spoluprace a kreativity.

2.5 Dokazy

Doékazy o uceni sa sa transformovali spolu s metdédami vyucby. Tradi€né vzdelavanie sa
vo velkej miere spoliehalo na skusky a eseje, ktoré primarne testovali zapamatanie si
vedomosti. Moderné vzdelavanie, vratane mikroosvedceni, kladie déraz na praktické
zru€nosti a ich uplathovanie. Dékazy teraz nadobudaju rézne formy, ako su projekty,
simulacie a multimedialne prezentacie, ktoré umoziuju ucfiacim sa predviest svoje
schopnosti v autentickych kontextoch. Tato zmena odzrkadluje posun smerom Kk
vzdelavaniu zalozenému na kompetenciach, kde Studenti preukazuju svoje zru¢nosti
prostrednictvom uloh z realneho sveta a rieSenia problémov, ¢im poskytuju hmatatelny
dokaz.Tento SirSi rozsah dékazov zahffia kognitivne, praktické a makké zru€nosti, ¢im
ponuka komplexnejSie a relevantnejSie hodnotenie vzdelavania. Hoci mnohé
vzdelavacie institucie na hodnotenie stale pouzivaju skudky a kvizy, malo by sa to
postupne viac zosuladovat s pristupmi zameranymi na kompetencie, ako bolo
dohodnuté na eurépskej Urovni.t” Zmena pristupu si moze vyziadat urcity Cas, ale v
pripade mikroosvedcCeni by sa mala uplatfiovat od zacCiatku, pretoze je pre tento pristup
kfuCova. Identifikacia dokazov pre jasné a struCné ulohy si vyzaduje iny spésob
myslenia. V tabulke nizSie najdete niekolko prikladov dokazov pre mikroosvedcenia.

Tabulka 5 Priklady dékazov podla skupiny zru€nosti

Mechanické Aktivita Usmernenie tykajuce sa
zruénosti dbkazov/Dbkaz
Presné Zmontujte zariadenie pomocou | Predlozte 1-minatové video
upeviovanie momentového kfuéa. Utiahnite | zobrazujuce proces montaze.
upevnovacie prvky podfla
Specifikacie.
InStalacia/udrzba UskutoCnite demontaz, kontrolu, | Zaslite 4 fotografie: pred, pocas (2) a
loZisk mazanie a opatovnu montaz po.

loZiska. Vyber spravneho typu.

Odstranovanie Diagnostikujte poruchu Predlozte pisomnu spravu s
portich hydraulického systému. podrobnym popisom krokov pri
Pouzite meradla a schémy. odstranovani poruch.
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hydraulického Zistite pri€inu.
systému
Interpretacia Analyzujte zloZity vykres. PredlozZte oznaceny vykres s
technickych Identifikujte rozmery, materialy a | poznamkami a vysvetleniami.
vykresov pokyny.

Zrucnosti

recepénéhol/recep
¢nej

Profesionalna
teleféonna etiketa

Aktivita

Zodpovedajte simulovany
prichadzajuci hovor. Spravne
presmerujte hovor.

Usmernenie tykajuce sa ddékazov/
Dékaz

Predlozte zvukovu nahravku hovoru.

Planovanie
schoédzok

Planujte a spravujte schédzky
pomocou kalendara. Spracujte
zmeny.

Predlozte snimky obrazovky s
rozvrhom schddzok pred a po
zmenéach

Spracovanie posty
a balikov

Roztriedte a distribuuijte
prichadzajucu postu a baliky.
Pripravte odchadzajuce
zasielky.

Zaslite fotografie usporiadanych
priestorov pre postu/baliky a vzorovy
prepravny Stitok.

Softvérové
zrucnosti

Testovanie jednotiek

Aktivita

Napiste jednotkové testy pre
konkrétnu funkciu alebo
modul. Dosiahnite 90 %
pokrytie kédu.

Usmernenie tykajluce sa dékazov

Odoslite kod jednotkoveého testu a
spravu o pokryti kédu.

Kontrola verzii (Git)

Zaznamenajte zmeny kddu do
repozitara Git. VyrieSte
konflikt zlu€enia.

Poskytnite odkaz na repozitar Git,
ktory zobrazuje hist6riu
odovzdavania a vyrieSeny konflikt.

Ladenie kédu

Odstrante chybu v
poskytnutom Uryvku kédu so
znamou chybou. Identifikujte a
opravte problém.

Odoslite opraveny kéd s popisom
chyby a opravy.

Integracia API

Integrujte API tretej strany do
jednoduchého programu.

Odoslite kod aplikacie demonstrujuci
integraciu APl a popis procesu.
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Osetrovatel'ské

’ . Aktivita Usmernenie tykajluce sa dékazov
zrucénosti
Vypocitajte spravne Predlozte pracovny list s vypoctami
Vypodet davky lieku | davkovanie predpisaného j pracovny yp
lieku, davkovania pre r6zne scenare.
Senbaiie lelay PoQaJte S|_mulove}nem_u Rredlozte \{ldeozazne}m o
" pacientovi peroralne lieky simulovaného podania podfa kritérii
(peroraine) podla protokolu. kontrolného zoznamu.
Zosuladte zoznam liekov Predlozte zdokumentovany formular
Zosuladenie liekov pacienta. Identifikujte zosuladenia liekov s identifikovanymi
nezrovnalosti. nezrovnalostami.
Bezpecné Pripravujte a manipulujte s Predlozte_ kontr9|ny zoznam, ktory
. . . L preukazuje spravne techniky
zaobchadzanie s liekmi v sulade s L . .
liekmi bezpecnostnymi pokynmi A ALIEEE (El e [l
' oznacovanie).

2.6 Ucebné cesty/ Vzdelavacie cesty

V mnohych pripadoch sa mikroosved&enia v akademickom svete ponukaju ako doplnok
k existujucemu Studijnému programu, avSak rastie tendencia k rozdeleniu a
poskytovaniu modularnejSieho pristupu, ktory umoznuje, aby modul mal samostatnu
hodnotu. To umozniuje vacsiu flexibilitu u€iaceho sa, nizSie naklady a nizSiu prahovu
hodnotu pre vstup do akademického vzdelavania. Tento pristup sa uz pouziva vo
vzdelavani dospelych, kde sa vyvijaju podrobnejSie a SpecifickejSie kurzy relevantné pre
odvetvie sluzieb a vyroby, verejny sektor a iné organizacie. Vyzvou v oblasti
neformalneho vzdelavania je v8ak medzinarodna S$tandardizacia a cezhrani¢né
uznavanie.

Hoci samostatné uspechy su v niektorych pripadoch cenné, je vhodné, aby boli su€astou
SirSieho vzdelavacieho programu. Pre uciaceho sa je to nakladovo a ¢asovo efektivny
spbdsob, ako zacat svoju vzdelavaciu cestu, a méze si postupne rozlozit moduly, aby
dosiahol svoj konec€ny ciel.

2.7 Hodnotenie

Predtym, ako opiSeme metddy hodnotenia a proces mikroosvedcCeni, zopakujme si eSte
raz rozdiel medzi vysledkami vzdelavania, zruénostami a kompetenciami.

Ako definovat vzdelavacie vysledky:

e Jasne formulujte zruénosti a kompetencie, ktoré musi uciaci sa preukazat.
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e Pouzivajte meratelny a akény jazyk (napr. podla Bloomovej taxonémie 18).

Hoci sa snazime zmapovat mikroosvedCenia vo vztahu k ESCO, je potrebné si
uvedomit, Ze existuje niekolko pristupov k vysvetleniu rozdielu medzi kompetenciami a
zruénostami, z ktorych kazdy ponuka jedine¢ny pohlad. NizSie su uvedené kluCove
pristupy:

Koncep¢€ny pristup (zalozeny na definicii)

e Zrucnosti sa tykaju Specifickych schopnosti potrebnych na vykonanie ulohy (napr.
programovanie v jazyku Python, verejné vystupovanie).

e Kompetencie zahffiaju zru€nosti, vedomosti a postoje potrebné na efektivne
vykonavanie prace alebo ulohy.

e Priklad:
e Zrugnost: pisanie SQL dopytov/poZiadavieka.

e Kompetencia: analyza udajov (ktora zahffia zru€nosti v jazyku SQL,
rieSenie problémov a vizualizaciu udajov).

Hierarchicky pristup (mikro vs. makro)
e Zrucgnosti su jednotlivé stavebné kamene vykonu.

e Kompetencie su SirSie schopnosti, ktoré integruju viacero zruénosti spolu so
vedomostami a postojmi.

e Priklad:
e Zrugnost: techniky rieSenia konfliktov.

e Kompetencia: vodcovstvo (ktoré vyzaduje rieSenie  konfliktov,
rozhodovanie a emocionalnu inteligenciu).

Funkény pristup (orientovany na ulohy)

e Zruénosti odpovedaju na otazku ,Co viete robit?* (konkrétne technické alebo
makké zrucnosti).

e Kompetencie odpovedaju na otazku ,Ako dobre dokazete tieto zru€nosti uplatnit
v realnom svete?“

e Priklad:
e Zrucnost: programovanie v jazyku Java.

e Kompetencia: vyvoj softvéru (uplatfiovanie zru¢nosti v jazyku Java pri
navrhovani, vytvarani a testovani aplikacii).

18 https://en.wikipedia.org/wiki/Bloom%27s taxonomy
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Pristup zalozeny na vysledkoch (vykonnost’ a prispésobivost’)
e Zrucnosti su Specifické pre danu ulohu a daju sa naucit’ a merat..

e Kompetencie zahfmiaju schopnost’ prispdsobit zru¢nosti réznym situaciam a riesit
zlozité problémy.

e Priklad:
e Zrucnost: techniky rokovania.

e Kompetencia: obchodné rokovania (prispésobovanie technik na zaklade
zaujmov zainteresovanych stran a kulturnych rozdielov).

Pristup zalozeny na odvetvi (perspektiva pracoviska)

e Zamestnavatelia €asto vyzaduju skér kompetencie ako len zru€nosti, pretoze
kompetencie naznacuju schopnost uplatiiovat zru€nosti v praktickych situaciach.

e ZruCnosti su Casto uvedené v popisoch pracovnych miest (napr. ,ovladanie
programu Excel).

e Kompetencie sa objavuju v hodnoteniach vykonnosti (napr. ,analytické myslenie
vo finanénom modelovani®).

Tabulka 6 Sumar

Charakteristika | Zruénosti Kompetencie

Definicia épecifické’ hadobudnuta Kombinacia zru€nosti, vedomosti a spravania
schopnost

Rozsah Uzky Siroky

Zameranie Vykonavanie uloh Efektivny vykon v realnych situaciach

Meranie Lahko meratelné Zavislé od kontextu

Priklad Pisanie sprav Obchodna komunikacia

Hodnotenie mikroosvedcCeni musi zohladnovat’ urcité charakteristiky, ktoré su vlastné
tomuto pristupu, predovsetkym granularitu a zameranie na zru¢nosti.

Zameranie sa na velmi Specifické aspekty pracovného profilu alebo ulohy umoznuje
sustredit sa na zruCnosti. Je to preto, lebo zrucnost je najviditelnejSou zloZkou
kompetencie, ktord mozno hodnotit najobjektivnejsSie.
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2.7.1 Urovne Bloomovej taxonémie a hodnotiace nastroje

Nastroje pouzivané na hodnotenie vzdelavania su vo vSeobecnosti dobre zname,
napriklad testy, kvizy, Ustne prezentécie, pohovory, projektové ulohy, hodnotenia,
sebareflexia.

Hodnotiace nastroje musia byt v sulade so zru¢nostami a vedomostami, ktoré maju
merat.

Na zabezpecenie tohto zosuladenia mézeme opat pouzit Bloomovu taxondémiu, ktora
nam pomaha stanovit vztah medzi konkrétnou urovriou a najvhodnejSim hodnotiacim
nastrojom (nastrojmi).

Metody hodnotenia zalozené na vedomostiach:

e Zapamatanie (vybavenie si vedomosti) - Hodnotiace nastroje: kvizy s vyberom
odpovedi, testy s vypifianim medzier, karticky, cviGenia na vybavovanie si faktov;

e Porozumenie (pochopenie) - Hodnotiace nastroje: otazky s kratkou odpovedou,
pisanie suhrnov, mapovanie pojmov, cvi¢enia na parafrazovanie;

e Aplikovanie (vyuZitie vedomosti v novych situaciach) - Hodnotiace nastroje:
cvienia na rieSenie problémov, pripadové Studie, simulacie, ulohy na kdbdovanie,
hranie roli.

e Analyza (rozbor a skimanie informacii) - Hodnotiace nastroje: analyza udajov,
vyskumneé projekty, eseje s kritickou argumentaciou, komparativna analyza;

e Hodnotenie (posudzovanie a odévodriovanie rozhodnuti) - Hodnotiace nastroje:
debaty, vzajomné hodnotenie, reflexivne denniky, kritické udlohy, hodnotenie
pripadov;

e Tvorba (vytvaranie novych napadov, konceptov alebo produktov). Hodnotiace
nastroje: vyskumné prace, dizajnové projekty, podnikatelské plany, umelecké
diela, vyvoj prototypov.

Tento ramec pomaha zosuladit metdédu hodnotenia s kognitivnymi zru¢nostami, ktoré sa
hodnotia.

Metody hodnotenia zalozené na zruénostiach:

e Zapamatanie (vyvolanie zakladnych zru€nosti) - Hodnotiace nastroje:
demonstracia zru€nosti s postupnym vybavovanim si, kontrolné zoznamy,
zakladné cviCenia, ustne otazky;

e Porozumenie (pochopenie postupov a pojmov v praxi) - Hodnotiace nastroje:
praktické demonsStracie s vysvetleniami, hodnotenie zaloZzené na procesoch,
riadené praktické ulohy;

E;aESuT;:;a:rS?\:znmme nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
pre vzdelavanie a kultaru (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
Projekt €islo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

-Co-funded by the Financované Eurépskou uUniou. Vyjadrené nazory a postoje su nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a 23



@ IOCk.Ed Priru¢ka

e Aplikovanie (vykonavanie zru¢nosti v realnych alebo simulovanych kontextoch) -
Hodnotiace nastroje: praktické ulohy, scenare rolovej hry, Strukturované
laboratéria, hodnotenie na zéklade prace;

e Analyza (rozbor procesu alebo techniky) - Hodnotiace nastroje: rieSenie
problémov s vykonom, diagnostické ulohy, praktické cvi€enia zalozené na
pripadovych Studiach, ulohy zamerané na zlepSovanie procesu;

e Hodnotenie (posudzovanie vykonu a rozhodovanie) - Hodnotiace nastroje:
sebahodnotenie a hodnotenie kolegami, ulohy s okamZitou spatnou vazbou,
hodnotenie nadriadenymi, simuléacie rozhodovania;

e Tvorba (vyvoj novych technik, produktov alebo rieSeni) - Hodnotiace nastroje:
zavereCné projekty, prototypovanie, nezavislé praktické rieSenie problémov,
inovacné vyzvy.

Tato verzia kladie doraz na prakticky vykon, rozhodovanie a aplikaciu v realnom svete.
2.7.2 Proces a metody hodnotenia mikroosvedc¢eni

Proces hodnotenia musi zohladfiovat kontext, v ktorom prebieha. Po jasnom vymedzeni
zruénosti a vedomosti a ich priradeni k oficialnym suborom kompetencii, ako su
DigComp, EntreComp alebo LifeComp, je potrebné definovat metddy hodnotenia a
organizacné opatrenia. Treba poznamenat, Ze tieto ramce su zmapované podfa ESCO,
ale poskytuju kontextualnejSi ramec na podrobnejSej urovni: Digcomp pre digitalny
sektor, EntreComp pre podnikanie.

Aby sa ulahc€ilo vymedzenie hodnotenia, ktoré sa ma vykonat, je uzito€né vymedzit rad
cinnosti, ktoré mézu poskytnut kontext pre hodnotené zrucnosti. Nie je totiz mozné
hodnotit kompetenciu alebo prvok kompetencie mimo kontextu.

Takto opisané Cinnosti umoznuju presne navrhnut konkrétny typ hodnotenia, napriklad
koucing na pracovisku, osobné skusky, online pohovory atd.

Po urCeni spésobu hodnotenia bude jednoduchSie pripravit konkrétne nastroje, ako
napriklad kviz, pozorovaciu tabulku, pripadovu Studiu alebo iné. Bude tiez tazsie urobit
chyby v zosuladeni, ako napriklad pouzitie dotaznika, ktory je zvyCajne vhodny na
hodnotenie vedomosti, na hodnotenie vykonania proceduralnej ulohy alebo riadenia
zlozitej situacie.

Vyber metdéd hodnotenia

e Vyberte najvhodnejSie metddy na zaklade povahy zru€nosti (priklady najdete
nizsie).

e Zabezpecte zosuladenie so suborom zru€nosti/vedomosti, ktoré boli definované
vopred.

Hodnotiace kritéria a rubriky
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e Definujte transparentné hodnotiace kritéria, ktoré Specifikuju o€akavania tykajuce
sa vykonu. Vytvorte rubriky s jasnymi deskriptormi pre rézne arovne znalosti.
Zbieranie a poskytovanie dokazov
 Specifikujte, ako budu uéiaci sa poskytovat dékazy o svojich zruénostiach.
e Poskytnite pokyny pre dokumentéciu a format.
Hodnotenie a spatna vazba
e Hodnotte predloZzené materialy pomocou vopred definovanych rubrik a kritérii.

e Poskytnite konstruktivnu, prakticki spatnu vazbu na podporu ucenia
a zlepSovania sa.

Overovanie a validacia

e Zabezpeclte autentickost a spolahlivost odovzdanych prac (napr. kontrola
plagiatorstva, povzbudenia od veddcich).

e V pripade potreby zapojte odbornikov v danej oblasti alebo profesionalov z
daného odvetvia.

Uznanie a certifikacia

e Po uspeSnom preukazani kompetencii udefte mikroosvedc&enie.

e Na overenie dosiahnutych vysledkov pouzite digitalne odznaky alebo certifikaty.
Neustale zlepSovanie

e Zbierajte spatna vazbu od uciacich sa a hodnotitefov, aby ste zdokonalili proces
hodnotenia.

e Aktualizujte kritéria a metdédy na zaklade trendov v odvetvi a osvedCenych
postupov.

Ked hovorime o vystupoch vzdelavania, mame na mysli vysledok akejkofvek Cinnosti
suvisiacej so vzdelavanim, ktoré sa vyjadruju pomocou deskriptorov zalozenych na
zrucnostiach a kompetenciach.

Nasleduje kratky zoznam typov dékazov, ktoré méze uciaci sa predlozit na preukazanie
ovladania konkrétnych zruénosti alebo vedomosti:

1. Preukazanie vykonnosti — zivé alebo nahraté praktické vykonanie ulohy (napr.
laboratorna praca, simulécie, hranie roli).

2. Portfolid — zbierka vzoriek prac (napr. navrhy, projekty, spravy), ktoré prezentuju
zrucnosti v priebehu Casu.

3. Pripadové studie a reflexie — pisomné alebo Ustna analyza skusenosti, pristupov
k rieSeniu problémov a rozhodovania.

E;aESuT;:;a:rS?\:znmme nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
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Projekt €islo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

-Co-funded by the Financované Eurépskou uUniou. Vyjadrené nazory a postoje su nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a 25



@ IOCk.Ed Priru¢ka

4. Projekty a prototypy — hmatatelné vystupy (napr. kéd, podnikatefské plany,
technické konstrukcie, kreativne diela).

5. Prezentécie a spravy — Strukturované vysvetlenia uplatnenia vedomosti (napr.
vysledky vyskumu, zhrnutia projektov).

6. Sebahodnotenie a hodnotenie rovesnikmi — reflexivna dokumentécia alebo
spatna vazba preukazujuca kritické myslenie a hodnotiace zruénosti.

7. Certifikaty a praktické skusky - oficidlne testy, hodnotenia zaloZené na
kompetenciach alebo osved&enia uznavané v odbore.

Mikroosved&enia vyuzivaju pristup hodnotenia zaloZzeny na kompetenciach, ktory
zabezpecuje, Ze ucCiaci sa mOzu efektivne preukazat svoje zru€nosti a vedomosti.
Existuju rézne prudy, ktoré je mozné zohfadnit, a niekolko klu€ovych aspektov, ktoré je
potrebné vziat' do uvahy pri vytvarani dokladného procesu hodnotenia.

Pre kazdy predlozeny dékaz musi byt definovana metéda hodnotenia, aby sa urcila jeho
platnost: prostrednictvom skoére, hodnotiacej stupnice, deskriptorov vysledkov alebo
vykonu, ktoré umozfuju hodnotitelovi stanovit skutocnu kompetenciu hodnoteného
pouzivatela.

NIzSie najdete zoznam hlavnych hodnotiacich nastrojov pouzivanych na hodnotenie
vzdelavacich aktivit:

1. Rubriky — Strukturované hodnotiace priruCky s kritériami a uroviiami vykonu (napr.
analytické, holistické rubriky).

2. Kontrolné zoznamy — zoznamy typu ano/nie alebo splnené/nesplnené na sledovanie
splnenia uloh.

3. Hodnotiace stupnice — numerické alebo popisné stupnice (napr. Likertove stupnice)
na meranie vykonu alebo postojov.

4. Hodnotené otazky — otazky s vyberom odpovedi, pravda/nepravda, kratke odpovede
alebo esejové otazky s vopred definovanymi bodovymi hodnotami.

2.8 Ramec kvality & Udelujuci organ/Awarding Body
2.8.1 Ramec kvality

Aby bolo mozné zabezpetit, Ze mikroosved&enie bude spifiat $tandardy kvality
pozadované v danom sektore prace, je nevyhnutné, aby boli vysledky vzdelavania
definované s odkazom na odporucany ramec kvality pre tento sektor.

Ramce kvality sa uplatriuju na r6znych urovniach:

Erasmus+ Programme nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
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Eurdpska uroven, t. j. Explainers ECEC19
néarodnej alebo regionalnej drovni, t. j. NQF 20

Interné Standardy kvality podla ramcov kvality pre Skoly (CEDOFOP) 21

N

Standardy kvality suvisiace s produktmi alebo sluzbami, tj. ImF22 Institute for
Manufacturing.

Vase pociatocné posudenie potrieb vas mozno viedlo k zisteniu miestnych alebo
regionalneych nedostatkovna trhu zru€nosti, avSak v premenlivom svete, v ktorom
pbésobime, je nevyhnutné zabezpecit, aby vas subor noriem bol prepojeny s
porovnatelnymi normami, ako je EQF?3. Tym sa zvysi hodnota mikroosvedcenia, ako aj
prinos pre uciaceho sa.

2.8.2 Co je to udelujuci organ?

Podla Londynskej Skoly planovania a manazmentu je definicia udelujuceho organu
nasledovna: ,Udelujuci organ je organizacia zodpovedna za navrhovanie a udelovanie
kvalifikacii, certifikatov a oceneni jednotlivcom, ktori uspesne absolvovali kurz alebo
program. Tieto orgény zabezpeduju, aby kvalifikacie, ktoré ponukaju, spifiali uréité
Standardy a boli uznavané zamestnavatelmi a vzdelavacimi inStituciami. Udelujuce
organy zohravaju klfucovu ulohu v sektore vzdelavania a odbornej pripravy tym, zZe
poskytuju spolahlivé a déveryhodné hodnotenie jednotlivcov®. Udelujuce organy sa v
jednotlivych krajinach lisia na zaklade miestnych zakonov a predpisov a/alebo funkcie,
Struktury a riadenia.

PreCo je teda ddlezité spolupracovat s udefujucim organom? Udelujuci organ je
nevyhnutny na poskytnutie ramca pre vydavajucu organizaciu (poskytovatela
vzdelavania) na overenie vysledkov vzdelavania prostrednictvom poskytnutia ramca
kvality, ako aj uznania certifikacie, ktori ma uciaci sa dosiahnut.

Spolupraca s prislusnym organom udelujucim certifikaty zvysi hodnotu mikroosvedcenia
a podpori uznanie akreditacie. Organy udelujuce certifikaty musia mat dobru povest a
zabezpecCenu kvalitu. Potrebuju akreditaciu a uznanie, ktoré zarucia relevantnost a
kvalitu v danom odvetvi. KfuCové su jasné Standardy, spolahlivé hodnotenia a
transparentnost. Etické hladiska zahfiaju dostupnost, ochranu udajov a spravodlivost.
V kone¢nom doésledku by ich sponzorstvo mikroosvedCenia malo posilnit zru€nosti
uciacich sa a ich zamestnatelnost na medzinarodnej alebo narodnej urovni, ¢im by sa
zvysSila ich hodnota na trhu prace.

19 The EU Quality Framework for Early Childhood Education and Care

20 Guide to the National Quality Standard

21 Quality framework for schools | CEDEFOP

22 Quality Framework.

23 hitps://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework
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Po identifikovani prislusného rédmca kvality a udelujuceho organu je potrebné
postupovat podla nasledujucich krokov:

1. Porozumenie rdmcu: zosuladte sa s externymi uznavanymi ramcami kvality, ako je
uvedené v odseku 2.3.2 tohto dokumentu.

2. Hodnotenie: posudte, ako sa vysledky vzdelavania mikroosvedcCeni vasej
organizacie zhoduju a/alebo zapadaju do kritérii ramca.

3. Spolo€ny rozvoj zruénosti a ¢innosti: vzdy sa uistite, Ze su v sulade s ramcom
kvality udefujuceho organu.

4. Hodnotenie a preskimanie: pravidelne hodnotte vysledky vzdelavania a ich sulad
s oCakavaniami rozvijajuceho sa trhu prace.

2.8.3 Definovanie memoranda o porozumeni v spolupraci s udelujucim organom

Pri vypracovani memoranda o porozumeni mdézeme vychadzat z dvoch relevantnych
prikladov. Dobreé tipy najdete tu: Memoranda of Understanding (MoU) Writing Guidelines.
Relevantnym prikladom je memorandum o porozumeni medzi Narodnym NCVET v Indii
a Centurion University, ktoré ich uznava ako udelujuci organ.?*

Dalsim zaujimavym prikladom memoranda o porozumeni je memorandum uzavreté v
ramci systému ECVET?, kde bolo potrebné zaviest vzajomné uznavanie hodnoty
vysledkov vzdelavacieho programu. Model najdete tu.

Memorandum o porozumeni potrebné pre mikroosvedcCenie by vSak malo byt uzavreté
medzi organizaciou vydavajucou mikroosvedcenie, t. j. Skolou odborného vzdelavania a
pripravy alebo instituciou odborného vzdelavania, inou verejnou alebo komercnou
organizaciou, ktora mikroosvedcCenie vydava, a organom udelujucim osvedcCenie, ktory
poskytuje ramec kvality suvisiaci so zruCnostami ziskanymi prostrednictvom
mikroosvedcCenia. Ak teda posobite vo viac ako jednom sektore, mbze sa stat, Ze budete
mat viacero organov udefujucich osvedcenia.

Hlavnym ucelom je objasnit zamer, strategické planovanie a zosuladenie ciefov, vytvorit
predbezny ramec a ulahdit transparentni komunikaciu. Obsah nie je pravne zavazny
ako zmluva, ale méze byt v pripade, ak v texte pouzijete zavaznu terminologiu, ako
napriklad ,suhlasim®, ,musi“ atd’. 26

Obsah memoranda o porozumeni sa méze v jednotlivych krajinach lisit. V tabulke nizSie
je uvedeny priklad Struktury memoranda o porozumeni.

24 https://cutm.ac.in/wp-content/uploads/2024/11/NCVETCUTM-Awarding-Body-MoU 07-02-2023-1.pdf

2 European credit system for vocational education and training (ECVET):
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-ecvet

26 Memorandums of Understanding (MOUSs) | Office of General Counsel.
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Tabulka 7 Priklad Struktury memoranda o porozumeni

Nazov sekcie

Navrh obsahu*

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of European Union

1 Preambula D’ovvody spE)Iuprace a podrobné informacie o
zu&astnenych partneroch
5 Ugel memoranda o Uvedte rozsah a zamer spoluprace medzi oboma
porozumeni organizaciami.
3 Oblasti spoluprace Definujte x oblasti spoluprace
Prava a povinnosti vydavajucej organizacie (VO),
Zodpovednosti vydavajce; pnkl_ady poskytoyanle sl,<olllen.| v sulgde s ramcic?m _
4 L kvality stanovenym udelujucim organom, pouzivanie
organizacie : . .
loga, akceptovanie zabezpecenia kvality od
udelujuceho organu
. : I Prava a povinnosti udelujiceho organu, zabezpecenie
Povinnosti udelujuceho . L, oo , ;
5 . kvality VO, priebezna komunikacia v pripade zmien,
organu ; . . 2 .
poskytovanie marketingovych materialov atd.
6 Spolo¢né povinnosti Vzajomna spolupraca, propagacia
7 Trvanie a ukon&enie UrCenie doby trvania a obnovenia
8 Finanéné podmienky _Zladne_ alebo,,ak je to relf_evantne, v pripade, ze
inzerujete a ziskavate prijmy
9 Dusevné vlastnictvo Ano, je dolezité dohodnut sa na dusevnom viastnictve
10 | Dévernost Vo V(_erejngj _domene, ale pravo na zmeny si vyhradzuju
len signatari.
11 Kon,1un|ka0|a a podavanie Cyklus podavania sprav
sprav
12 | RieSenie sporov Podla miestnych platnych zdkonov
13 | Rozhodné pravo Ak existuje
14 | Prilohy Ak existuja
15 | Podpisy

* Vzdy sa poradte s pravnym poradcom
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Ako sa uvadza napriklad v usmerneniach k memorandu o porozumeni narodnych
Statistickych uradov (NSO), memorandum o porozumeni nemusi byt pravne zavazne, je
to zamer. Ak neexistuju Ziadne platné zakony, odporuc¢a sa ho aj tak vypracovat, ale s
ohlfadom na jeho zmenu v pripade prijatia zakona.?’

2 https://unstats.un.org/UNSDWebsite/resourceCatalog/documents/MoUGuidelines v5 EN.pdf
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3. IMPLeMENTACIA

3.1 Fazy

Po navrhnuti mikroosvedCenia je dalSim krokom jeho implementacia aposkytnutie
uCiacim sa interne alalebo externe. Je mimoriadne doblezité, aby manazéri
mikroosvedcCeni aj hodnotitelia disponovali prisluSsnymi znalostami na vykonanie tejto
Glohy.

Faza implementacie je preto fazou, v ktorej musi byt navrhnuty model zavedeny do
praxe v sulade s kritériami efektivnosti a u€innosti.

e FEfektivnost

Vztah medzi vynalozenymi nakladmi a dosiahnutymi prinosmi musi byt pozitivny, aby
bola implementacia udrzatelna.

e Ucinnost
Uginnost znamena dosiahnutie vzdelavacich cielov, ktoré boli definované v navrhu.

Hlavnou vyzvou pri zavadzani organizovaného systému mikroosvedceni je velkost/maly
rozsah mikroosvedc&eni. V skuto€nosti je potrebné zvazit nasledujuce kroky:

e ziskavanie pouzivatelov/zaujemcov;

e programovanie vzdelavacich aktivit;

e poskytovanie obsahu a vzdelavacich aktivit;
e hodnotenie;

e vydavanie;

e dosiahnutie cielov.

Kazdy z tychto krokov nevyhnutne so sebou prinasa naklady, ktoré musia byt pokryté
registratnym poplatkom alebo akoukolvek formou financovania. NajpopularnejSim
modelom na urcenie vysky poplatkov je model, ktory vychadza z poctu hodin kurzu, a
teda z jeho dizky. V pripade mikroosved&eni je tento model zo svojej podstaty
nevyhodny, pretozZe ide o kurzy, ktoré su Standardne kratkodobé.

Preto je potrebné minimalizovat naklady na riadenie vSetkych faz implementacie
prostrednictvom vyuzitia technoldgii.

DalSou technolégiou, ktora sa zadina presadzovat, je zaélenenie gamifikacie. V roku
2016 pedagdgovia hovorili o potenciali gamifikacie ako nastroja vo vzdelavani 28, teraz v
roku 2025 je to uznavany nastroj, avSak s pokrokom technologie a konektivity bude

28 (PDF) Potential of Gamification as Assessment Tool
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potrebné dalej skumat, ako ho navrhnut, aby sa zabezpecilo, Zze vysledky vzdelavania
su realizovatelné a pouzitelné, doveryhodné a overené.?® Vzdelavanie s vyuZitim
nastrojov, ako je virtualna realita a rozSirena realita, sa vyskytuje Coraz CastejSie.
Hlavnym ciefom je zlepSit uzivatelsky zazitok a prispdsobit vzdelavanie dostupnym
technol6giam.

VSeobecne povedané, na =zavedenie systému riadenia mikroosvedCeni pre
poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy (OVP) by sa mali realizovat kroky
opisane v nasledujucich podkapitolach.

3.1.1 Definovanie stratégie mikroosved¢eni

Pred navrhnutim mikroosvedCenia je nevyhnutné vyjasnit celkovu stratégiu, t. j. o
chcete dosiahnut s jednym mikroosvedCenim alebo viacerymi mikroosvedéeniami,
kedZe mbzu byt kumulativne? To znamena, Ze je potrebné:

e identifikovat ciefové skupiny (mladi/dospeli Studenti v priemysle, cestovnom ruchu,
remeslach atd'.),

e definovat vzdelavacie vystupy a kompetencie v sulade s potrebami priemysiu,

e zabezpedit sulad s narodnymi/medzinarodnymi kvalifikaénymi ramcami (napr. EQF,
NQF, ESCO),

e nadviazat kontakty a vytvorit partnerstva so zamestnavatelmi a zainteresovanymi
stranami s cielom zabezpe it uznavanie.

Tento krok vyZaduje, aby si organizacia uvedomila potrebu jasne definovat' vysledky,
ktoré maju byt overené mikroosvedCenim, a vyjadrit ich v jazyku kompetencii, a nie v
jazyku obsahu.

Okrem toho je prvym krokom k zabezpeceniu uznatelnosti vysledkov zosuladenie s
inStitucionalnymi ramcami alebo nadviazanie vztahov s miestnymi zainteresovanymi
stranami s cielom uspokoijit' ich potreby.

[l 1.Define the Microcredentials Strategy
B 2. Establish Governance and Policies
3. Develop the Learning and Assessment Model
" 4. Set Up the Digital Infrastructure
[ 5.1ssue and Manage Microcredentials

. 6. Ensure Industry and Market Recognition

. 7. Monitor, Evaluate, and Improve

Obrézok 4 Zivotny cyklus mikrosved&enia 30

29 https://buildempire.co.uk/author/laurabuildempire/
30 Made by AZULchain
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Hlavny vystup: Jasne definovana stratégia, pre ktoru cielovu skupinu je
mikroosvedcCenie uréené a aké nedostatky v zru€nostiach sa rieSia.

3.1.2 Vytvorenie systému riadenia a pravidiel

Na implementaciu vasej stratégie je potrebné:

e definovat ulohu indtitucie ako vydavatela mikroosvedceni,

e stanovit' politiky zabezpecenia kvality pre tvorbu uebnych osnov, hodnotenie a
certifikaciu,

e zaviest opatrenia na ochranu osobnych udajov a dodrziavanie predpisov (napr.
GDPR),

e rozhodnut o kombinovatelnosti (ako je mozné mikroosvedCenia kombinovat do
vySSich kvalifikacii).

Tento krok vyZaduje silné povedomie o potrebe zarucit’ kvalitny proces, ktory je v sulade

s platnymi predpismi a zabezpecuje dosiahnutie meratelnych a konkrétnych vysledkov.

Okrem toho je potrebné stratégia agregacie mikroosved&eni do klastrov vy$Sej urovne,
aby sa prekonalo hlavné riziko tohto pristupu, t. j. fragmentéacia.

Hlavny vystup: transparentné usmernenia, v ktorych sa uvadza, ako implementacia
mikroosvedc&eni zapada do ramca narodnych, regionalnych a/alebo miestnych pravnych
predpisov.

3.1.3 Vytvorenie modelu vzdelavania a hodnotenia
Vytvorenie modelu hodnotenia by sa malo dosiahnut’:
e vyberom modularneho formatu vzdelavania zaloZzeného na kompetenciach,

e definovanim metdd hodnotenia (napr. portfélio, projektové zadania, skusky,
hodnotenie na pracovisku),

e zabezpeCenim flexibility = vzdelavacich ciest a podporou uznavania
predchadzajuceho vzdelavania (RPL - Recognition of Prior Learning),

e vyvinutim moznosti digitalneho vzdelavania, ak je to vhodné.

Tento krok je obzvlast dblezity, pretoze obsahuje metodiku, ktora zabezpecuje ucCenie
sa a zaroven ho efektivne hodnoti.

V podstate je potrebné pochopit, ze mikroosvedCenie nie je mikrokurz, ale systém
hodnotenia, ktory je potrebné uplatriovat na overenie skutocného osvojenia si zru¢nosti
a kompetencii. Proces, ktorym jednotlivec prechadza, aby ziskal zru¢nosti, je nezavisly:
modze to byt kurz, staz, dobrovolnicka Cinnost alebo nieCo iné.

Vzdelavaci kurz, ak existuje, bude musiet’ byt navrhnuty tak, aby poskytoval uzitoc¢né
hodnotiace udaje, ktoré prispeju k faze hodnotenia. Metodika hodnotenia bude musiet
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ziskat hodnotiace udaje a dbkazy ziskané pocCas kurzu a pristupit k celkovému
hodnoteniu vo vztahu k zru¢nostiam, ktoré maju byt overené.

Hlavny vystup: robustny systém hodnotenia, ktory spifia vSetky kritéria vzdelavania a
poziadavky na kvalitu.

3.1.4 Vytvorenie digitalnej infrastruktary

Digitalna infrastruktura pre MO je pravdepodobne najnaro¢nejSou ¢astou procesu. Je to
dané samotnou povahou tohto pristupu: potreba implementovat' ré6zne kroky v kratkom
Casovom horizonte a na individualnej, nie skupinovej baze, robi IT podporu v podstate
nevyhnutnou.

Vzhladom na existenciu pripravnych vzdelavacich programov na ziskanie MO mézeme
uviest nasledujuce kroky:

e Implementécia alebo integracia systému riadenia vzdelavania (LMS - learning
management system), ktory podporuje mikroosved&enia (napr. Moodle, Canvas).

e Pouzitie digitalnych platforiem na overovanie kvalifikacii (napr. Open Badges,
Europass Digital Credentials).

e ZabezpecCenie interoperability s inymi systémami (overovanie blockchainu,
integracia API).

Ak chceme zabezpecit hodnotenie kompetencii spdosobom nezavislym od kontextu
vzdelavania, bude potrebné mat k dispozicii Specializované digitalne technologické
rieSenie, ako je napriklad MICOOQ, produkt AZULchain na spravu MO, ktory sa pouziva
v projekte Block.Ed.

Hlavny vystup: spolahliva technolégia na spravu mikroosvedceni, ktora zabezpecuje
splnenie kritérii kvality a kvalifikacii.

3.1.5 Zabezpecenie uznania v priemysle a na trhu

Vydavanie a spravovanie mikroosvedceniPo uspeSnom vykonani hodnotenia sa MO
vyda a spristupni prijemcovi, ktory sa stava jeho vlastnikom.

V tejto faze je klu€ovym prvkom pouzitelnost MO, t. j. moznost vlastnika distribuovat
mikroosvedcCenie, zverejnovat a vyuzivat akékolvek sluzby, ktoré mézu byt k dispozicii.

To znamena, ze je potrebné definovat’ nasledujuce prvky:
e digitalny kontajner (pefiazenka), v ktorom sa ukladaju a spravuju MO;
e funkcia exportu v réznych formatoch;

e nastroj na zdielanie MO na socialnych sietach a v institucionalnych repozitaroch
(napr. Europass);
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e systém na prijimanie oznameni a spravu externych interakcii (kontakt od
zainteresovanych stran, obnovenie v termine, moznosti odbornej pripravy a
zamestnania).

Hlavny vystup: spolahlivy nastroj na ukladanie vydanych mikroosvedceni a funkény
odkaz na webové stranky s moznostou overenia platnosti.

3.1.6 Zabezpecenie uznania v priemysle a natrhu

Tato konkrétna faza uzko suvisi s vaSou stratégiou, pretoze vopred by ste mali
identifikovat a prediskutovat s prisluSnymi zainteresovanymi stranami, Ze vaSe
mikroosvedc&enie bude uznavané a podporované prislusnym sektorom. Preto je dolezité:

e zapojit partnerov zamestnavatelov z relevantnych priemyslenych odvetvi do
overovania a spolo¢ného navrhovania osvedceni,

e podporovat informovanost zamestnavatelov o mikroosvedcCeniach,
e vytvorit cesty pre uznavanie kreditov vo formalnom vzdelavani.

Hlavny vystup: uzatvorenie memoranda o porozumeni s prislusnymi zainteresovanymi
stranami (napr. udelujucim organom) s cieflom zabezpedit uznanie.

3.1.7 Monitorovanie, hodnotenie a zlepsovanie

Neustale zlepSovanie je klu€om k poskytovaniu najnovsich vzdelavacich materialov
uciacim sa. Tym sa zabezpeci, ze kompetencie a zru¢nosti sa vyvijaju spolu s neustale
sa meniacimi poziadavkami trhu prace. Preto by ste mali:

e zbierat spatnu vazbu od Studentov, zamestnavatelov a pedagdgov,
e sledovat vysledky zamestnanosti a vyuzivanie osvedceni,

e pravidelne aktualizovat osvedCenia na zaklade zmien na trhu a technologickych
zmien.

Hlavny vystup: vytvorenie systému spatnej vazby o ziskanych skusenostiach s ciefom
zabezpecit, aby sa ziskané poznatky premietli do dalSieho cyklu navrhovania a stratégie
mikroosvedceni.

3.2 Vyhody blockchainu

Blockchain vo vzdelavani je pre sektor vzdelavania relativne novy pojem, predovsetkym
preto, Ze mnohé vzdelavacie institucie este uplne nepochopili jeho potencial. Okrem toho
musi prekonat negativne konotacie, ktoré ma u mnohych fudi v oblasti vzdelavania,
pretoZe je vnimany alebo chapany ako synonymum pre Bitcoin.
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3.2.1 Co je blockchain?

Bez toho, aby sme sa zaoberali technickymi detailmi implementacie blockchainu,
odkazujeme na vysvetlenie Europskej komisie: , Technolégia blockchain/web3 umoZriuje
fudom a organizaciam, ktoré sa mozno nepoznaju alebo si neddveruju, spolocne sa
dohodnut a trvalo zaznamenavat/ukladat informacie bez ucasti tretej strany. Vytvorenim
dbvery v udaje spdésobom, ktory doteraz nebol mozZny, ma blockchain potencial
revoluc¢ne zmenit spésob, akym zdielame informéacie a vykonavame transakcie online.”®!

Spominana technolégia Web3 sa tyka vytvorenia digitalnej penazenky. Méze to zniet
ako odkaz na bitcoin, ale v skutoCnosti je v digitadlnej pefiazenke mozné overovat,
pripisovat a ukladat akykolvek typ dokumentacie.

Blockchain je na trhu uz od roku 1994; prva generacia Blockchainu bola primarne prijata
v odvetvi bitcoinu, ale vo velkom sa zacala pouzivat az od roku 2008. Od svojho vzniku
sa v8ak teraz pouziva v réznych oblastiach nasej spolo¢nosti. Ako uvadza UNIBS
(Univerzita v Brescii) vo svojom vyskume o aplikacii blockchainu, mnohé oblasti uz
vyuzivaju vyhody blockchainu druhej generacie, napriklad zdravotnictvo, dodavatelské
retazce, elektronické hlasovanie a dalSie sektory. V €ase tohto vyskumu v rokoch 2020
a 2021 sa vzdelavanie este nespominalo.®?

Zakladné vyhody blockchainu su:

e ZvySena bezpecnost: decentralizovand a Sifrovand povaha blockchainu
znemoziuje jeho manipulaciu alebo hacknutie, ¢im sa zabezpecuje integrita a
bezpecénost udajov.

e Vacsia transparentnost’. vSetci uCastnici siete maju sucasne pristup k rovnakym
informaciam, ¢o podporuje déveru a zodpovednost, €i uz ide o verejné, sukromné
alebo hybridné prostredie alebo o konzorcium.

e Zvysena efektivhost' a rychlost blockchain zefektiviiuje procesy, eliminuje
sprostredkovatelov a automatizuje ulohy, €o vedie k rychlejSim a efektivnejSim
transakciam.

e Okamzita vysledovatel'nost’: blockchain vytvaraauditnu stopu , ktora dokumentuje
povod aktiva v kazdom kroku, €o je kfu€ove v odvetviach, ktoré sa zaoberaju etickym
ziskavanim zdrojov alebo falSovanim.

e Automatizacia: inteligentné zmluvy automatizuju transakcie, ked su splnené vopred
stanovené podmienky, ¢im sa zniZuje ludsky zasah a zavislost od tretich stran.

e Decentralizacia: blockchain funguje bez centralnej autority, rozdefuje kontrolu
medzi u€astnikov siete, ¢im je odolny voci cenzure a kritickym bodom zlyhania.

31 Blockchain and Web3 Strateqgy | Shaping Europe’s digital future

32 A Blockchain Definition to Clarify its Role for the Internet of Things
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3.2.2 Blockchain vo vzdelavani

Technologie blockchain su a budu sa postupne stavat neoddelitelnou sucastou
vzdelavacieho systému na vSetkych urovniach. Tento trend podporuju aj profesorka
Asha Kanwar, prezidentka a generalna riaditelka Commonwealth of Learning, a Stefania
Giannini, zastupkyna generalneho riaditela UNESCO pre vzdelavanie. V spolupréci s
UNESCO spoloc¢ne vypracovali komplexnu $tudiu o nevyhnutnosti a prekazkach a/alebo
obmedzeniach blockchainu vo vzdelavani.®?

V sucasnosti sa vynaklada vela usilia na za¢lenenie umelej inteligencie do vzdelavania
ako metddy na obohatenie obsahu vzdelavania a modernizéciu vzdelavacieho procesu.
Tento projekt sa vSak zameriava na blockchain a hoci sa tieto dve odliSné technologie
Casto implementuju su€asne, my sa zameriavame na technoldgiu blockchain a jej
prinosy vo vzdelavani.

Objasnime si hlavny rozdiel medzi umelou inteligenciou a technologiou blockchain.
Umeld inteligencia funguje na zaklade algoritmov a pocitaCovych programov, ktoré
pomahaju strojom vykonavat’ zlozité ulohy bez ludského zasahu.

Blockchain su uzly v decentralizovanej blockchainovej sieti, ktoré umoznuju
dokumentaciu, sledovanie a overovanie vSetkych typov transakcii v sieti.3*

Aby sme obijasnili funkciu blockchainu vo vztahu k inym aktivitam na internete, musime
sa odvolat’ na dva pojmy nazyvané ,internet veci a web 3.0“. V podstate, internet veci
poskytuje Udaje, blockchain poskytuje doveru a bezpeénost’ a web 3.0 poskytuje
platformu pre decentralizovanejSi a uzivatel'sky orientovany internet, ktory by
mohol ulahéit mnoho transakcii vo vzdelavani. Termin ,internet veci“ (IoT) vymyslel
Kevin Ashton, priekopnik v oblasti technoldgii, ktory uvadza: ,Internet veci znamena
senzory pripojené k internetu, ktoré sa spravaju podobne ako internet tym, ze vytvaraju
otvorené ad hoc pripojenia, volne zdielaju udaje a umoZzriuju neoCakavané aplikacie,
takze pocitace moézu rozumiet svetu okolo seba a stat sa nervovym systémom
ludstva”?® Prikladmi st zariadenia pripajajlice sa prostrednictvom senzorového
softvéru, Bluetooth a inych inteligentnych pripojeni na internete.3¢

Diskusia o tom, ako zacdat so zaclenovanim blockchainu do vzdelavania sa stala skor
nutnostou ako Zelanim skumat na zadiatku dvadsiatych rokov tohto storoéia °'. V
skutoCnosti aj kvOli zvySenej potrebe prepojenia medzi Studentmi a vzdelavacimi

33 https://oasis.col.org/server/api/core/bitstreams/2ff41b2d-3d0b-4f4f-acf5-49b46a203953/content , © UNESCO and
COL, 2022 Revised version,ISBN 978-1-7772648-8-8

34 https://101blockchains.com/ai-vs-blockchain/

35 https://www.historyofinformation.com/detail.php?id=3411

36 https://www.lamar.edu/it-services-and-support/security-test/awareness/internet-of-
things.html#:~:text=The%20Internet%200f%20Things%20

10T ,buildings%2C%?20and%200ther%20items%20%2D%20%22

87 Example Research Paper:

https://www.researchgate.net/publication/344053445 Blockchain in education Opportunities applications and chal
lenges; Steiu, Mara-Florina, 2020/08/24

Co-funded by the Financované Eurépskou uUniou. Vyjadrené nazory a postoje su nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a 37
-E;EESU":;:;'STS%E"'"’"" nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury

pre vzdelavanie a kultaru (EACEA). Eurépska Unia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.

Projekt Gislo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202


https://oasis.col.org/server/api/core/bitstreams/2ff41b2d-3d0b-4f4f-acf5-49b46a203953/content
https://101blockchains.com/ai-vs-blockchain/
https://www.historyofinformation.com/detail.php?id=3411
https://www.lamar.edu/it-services-and-support/security-test/awareness/internet-of-things.html#:~:text=The%20Internet%20of%20Things%20
https://www.lamar.edu/it-services-and-support/security-test/awareness/internet-of-things.html#:~:text=The%20Internet%20of%20Things%20
https://www.researchgate.net/publication/344053445_Blockchain_in_education_Opportunities_applications_and_challenges
https://www.researchgate.net/publication/344053445_Blockchain_in_education_Opportunities_applications_and_challenges

@ IOCk.Ed Priru¢ka

instituciami pocCas lockdownu. Aj dnes je jasné, Ze je eSte dlha cesta k presvedCeniu
a/alebo implementécii blockchainovej technoldgie do sektora vzdelavania, napriek
uznaniu, Ze by mohla revoluénym spdsobom zmenit vzdelavaci systém.3®

3.2.3 Ako méze technoldgia blockchain zlepsit’ skiusenosti u€iacich sa ?
Identifikovali sa nasledujuce vyhody, ktoré prinasaju prospechuciaicm sa:

e Posilnenie postavenia Studentov/uciacich sa prostrednictvom vlastnictva ich
udajov: blockchain im umozniuje vlastnit' a kontrolovat svoje zaznamy o Studiu,
vratane osvedcCeni, uspechov a zrucnosti. ZniZzuje zavislost od centralizovanych
institucii a poskytuje uciacim sa celoZivotny, overitelny zaznam o ich vzdelavacej
ceste.

e Personalizované a flexibilné vzdelavanie: blockchain méze ulahgit
personalizované vzdelavacie cesty sledovanim pokroku Studentov a navrhovanim
relevantnych zdrojov. Méze tiez podporovat’ mikroosvedcenia a alternativne formy
vzdelavania, ¢o umoznuje uciacim sa ziskat uznanie za zru¢nosti nadobudnuté
mimo tradi¢ného vzdelavania.

e ZvySenabezpecnost’ a dovera: nezmenitelnost blockchainu zaru€uje, Ze zaznamy
0 vzdelavani su chranené proti manipulacii a autentické. To buduje doéveru v
kvalifikacie ziskané Studentmi a znizuje podvody.

o Zlepsena dostupnost’ a cena: blockchain méze zabezpedit pristup k vzdelavacim
zdrojom uciacim sa v odlahlych oblastiach alebo tym, ktori si nemézu dovolit
tradi¢né vzdelavanie. Méze tiez ufahCit vzajomné vzdelavanie a zdielanie
vedomosti, ¢im sa znizi zavislost od drahych sprostredkovatelov.

V kontexte projektu Block.Ed to znamena, Ze pristupnost certifikatov pre uciacich sa
musi byt prioritou. Posilnenie pravomoci pouzivatelov pri overovani mikroosvedceni
(certifikatov) je rovnako délezité ako dodrziavanie zakonov o ochrane sukromia a
interoperabilita s inymi platformami.

Skutocnost, Ze uciaci sa mbéze aktivne definovat svoju vlastnu cestu vzdelavania, je pre
neho nesmierne motivujuca a ma pozitivny vplyv na jeho Studijné vysledky a schopnost
uplathovat tieto zru¢nosti. Ma to tiez pozitivny vplyv na trh prace, pretoze kvalifikovana
pracovna sila samozrejme zarucCuje efektivnost a produktivitu.

3.2.4 Ako moze technolégia blockchain zlepsSit' vykonnost' vzdelavacich
institacii?
Technoldgia blockchain sa pomaly zavadza v niekolkych akademickych instituciach,

napriklad na Univerzite v Nik6zii na Cypre a na Univerzite v Melbourne, ale stale sa
povazuje za technolégiu vo faze vyskumu. Univerzita v Nikoézii (UNIC) ju pouziva na

38 Blockchain: Research and Applications, Volume 4, Issue 4, December 2023, 100165, by Amr El Koshiry a b,
Entesar Eliwa c d, Tarek Abd El-Hafeez d e, Mahmoud Y. Shams f
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platobné procesy a vydavanie akademickych certifikdtov pomocou technologie Bitcoin a
Univerzita v Melbourne na bezpeéné spravovanie certifikatov a digitalnu spravu identit.3°

NizSie su uvedené kfu€ové vyhody pre vzdelavacie institucie vo vSeobecnosti:

Zefektivnenie administrativnych procesov: blockchain méze automatizovat
administrativne ulohy, ako je zapis Studentov, vydavanie vypisov a platby poplatkov,
¢im sa zniZuju naklady a zvySuje efektivnost.

Zvysena transparentnost a zodpovednost: blockchain méze vytvorit
transparentny zaznam institucionalnych €innosti, ¢im podporuje zodpovednost’ a
doveru medzi zainteresovanymi stranami. Zahffia to sledovanie vykonnosti
Studentov, pridelovanie zdrojov a institucionalne uspechy.

Lepsia spolupraca a zdielanie poznatkov: blockchain mdze ulahcit bezpeéné a
efektivne zdielanie udajov medzi instituciami, ¢o umoZznuje spolupracu v oblasti
vyskumu, vyvoja uebnych osnov a podpory uciacich sa.

Zvysena reputacia a dévera: vydavanim overitelnych osvedCeni a vedenim
transparentnych zaznamov mézu institucie posilnit svoju reputaciu a budovat
doveru u Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran.

V kontexte projektu Block.Ed to znamena, Ze je potrebna bezproblémova integracia
blockchainu do institucii. Vydané certifikaty musia mat’ vysoku uroven bezpecénosti.
Riesenie s blockchainom musi byt skalovatelné, aby bolo mozné spravovat zvySeny
pocet uciacih sa.

VSetky vysSie uvedené body zavisia od platnosti transakcie, ktora zavisi od spolahlivosti
digitalneho podpisu, Ci nie je faloSny a je skutony. NiZSie uvedeny graf zobrazuje proces
overovania pravosti podpisu.

39 Jink to PDF :JRC108255/jrc108255_blockchain_in_education%281%29.pdf
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3.2.5 Aké vyzvy je este potrebné prekonat’?

Ako ukazuje obrazok nizsie, stale existuje mnoho vyziev, ktoré je potrebné prekonat, ale
ako vzdelavacie institucie musime prijat zmeny, pretoze aj nova generacia Studentov na
akejkolvek urovni kompetencii vstrebava vzdelavanie inym spdésobom ako
predchadzajuca generacia. Technolégia blockchain mbze pombct riadit metddy
vzdelavania tychto uciacich sa bez straty kvality a Standardizacie.

Skalovatelnost’: sudasna technolégia blockchain nemusi byt schopna spracovat
velké mnozstvo udajov generovanych vzdelavacimi inStituciami.

Interoperabilita: nedostatok S&tandardizacie a kompatibility medzi réznymi
blockchainovymi systémami mdze branit zdiefaniu udajov a spolupraci.

Regulacia/egulacné a pravne ramce: na rieSenie otdzok, ako su ochrana udajov,
bezpeCnost a zodpovednost v kontexte vzdelavania zaloZzeného na blockchain
technoldgii, su potrebné jasné pravne a regulacné ramce.

Prijatie a akceptéacia: Siroké prijatie blockchainu vo vzdelavani si vyzaduje
prekonanie odporu zo strany zainteresovanych stran, ktoré mézu s prijatim novych
technolégii vahat.

Naklady a zlozitost’: implementacia blockchainovych rieSeni méze byt nakladna a
vyZadovat’ Specializované odborné znalosti, o mbze byt pre niektoré institucie
prekazkou.

40 hitps://www.docusign.com/
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Obrazok 6 NajCastejSie vyzvy blockchainu vo vzdelavani. Zdroj S2096720923000404

Napriek tymto vyzvam ma technolégia blockchain potencial revoluCne zmenit
vzdelavanie tym, Ze posilni postavenie Studentov/uciacich sa, zlepsi vykonnost institucii
a podpori bezpecCnejSie, transparentnejSie a dostupnejSie vzdelavacie prostredie.
Prekonanie zostavajucich prekazok si bude vyzadovat spolupracu zainteresovanych
stran, technologicky pokrok a podporné politiky.

Technologia blockchain a mikroosvedCenia Blockchain sa Casto spomina ako
technologia na vytvaranie a spravu mikroosvedceni, pretoZe je zamerané na mensie
entity.

Granularne mikroosvedCenia mdézu mat samostatnd hodnotu, nemali by sme vSak
zabudat, ze maju aj potencial byt kombinovatelné a sucastou vacsieho vzdelavacieho
programu.

Jednou z priekopnickych krajin je Novy Zéland, kde prvé mikroosvedcCenia zaviedli

#https://mww.sciencedirect.com/science/article/pii/S2096720923000404#: ~:text=The%20study%20further%20prese
nts%20a,implement%20blockchain%20technology%20in%20education.
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Philip Ker a Oonagh McGirr a ich tim pre Aotearoa, zname ako Edibits*?. Teraz, takmer
7 rokov po pociatocnom Starte, su mikroosvedcenia neoddelitelnou sucastou
novozélandského vzdelavacieho systému, ale su trochu odliSné od toho, ¢o bolo
stanovené v roku 2018. Pdvodne mali byt uznavané ako sucast zavedenych
vzdelavacich ciest, teraz su vSak viac etablované ako samostatné cesty k ziskaniu
osvedcenia. Od tychto priekopnikov sa da vela naucit.

Z iného pohfadu by oddelenie od existujuceho vzdelavacieho programu mohlo byt
spésobom, ako dosiahnut mikroosvedc€enia a urobit vzdelavaci proces flexibilnejSim pre
jednotlivého uciaceho sa.*®

Pokial ide o doterajSi vyvoj, vidime napriklad platformu Interactive Learning
Experience Platform (ILEP). Tato e-learningova platforma je dbkazom konceptu
vyvinutého vyskumnikmi z University College London, ktory vyuZziva technoldgiu
blockchain. Hlavnymi cielmi platformy je zvySit transparentnost hodnotenia a umoznit
personalizované poskytovanie ucebnych osnov v kontexte vysokoskolského
vzdelavania. Platforma mdze automatizovat hodnotenie a vydavat osvedcenia pomocou
technolégie blockchain.*

3.3 Hodnotenie mikroosvedceni

Hodnotenie mikroosvedCeni sa zameriava na preukazanie praktickych zru€nosti a
zvladnutia kompetencii. To priamo meria schopnost uciaceho sa aplikovat vedomosti v
realnych situaciach. Hodnotenie sa tiez posuva od znamok k spatnej vazbe zalozenej na
kompetenciach, pricom sa zdéraznuju konkrétne ziskané zrucnosti a oblasti, ktoré je
potrebné zlepSit. Tento pristup je v sulade s ciefom mikroosvedceni, ktorym je rychly a
cieleny rozvoj zrucnosti pre okamzité uplatnenie na pracovisku.

Uloha hodnotenia sa bude neustdle menit, pretoze sa musi prispdsobovat
technologickému pokroku. Eurépska komisia formalne zaviedla pojem Industry 5.0 vo
svojej publikacii z roku 2021 s nazvom ,Industry 5.0: Towards a sustainable,
humancentric and resilient European industry“ (Priemysel 5.0: Smerom k udrzatefnému,
na Cloveka zameranému a odolnému eurépskemu priemyslu). Tento dokument
zdo6raznuje pristup zamerany na Cloveka a dbraz na udrzatelnost v tejto novej
priemyselnej ére.

Technoldgia blockchain by sa nemala ignorovat, ale prijat ako prostriedok na zlepSenie
flexibility uciacich sa, ako aj na zlepSenie procesov institucie, z hladiska dbévery,
kredibility a uznania.

42 hitps://drive.google.com/file/d/15XTYRYy6xQMsRIGI 844338bM7qyHTOJL/view

43 Sood, Ira & Pirkkalainen, Henri & Camilleri, Anthony. (2020). Can Blockchain Technology Facilitate the Unbundling
of Higher Education. 228-235. 10.5220/0009339202280235

44 MDPI and ACS Style Bidry, M.; Ouaguid, A.; Hanine, M. Enhancing E-Learning with Blockchain: Characteristics,
Projects, and Emerging Trends. Future Internet 2023, 15, 293. https://doi.org/10.3390/fi15090293
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To znamena, Ze aj sektor vzdelavania sa musi zmenit, prispdsobit’ a proaktivne pracovat
na odstrdneni nedostatku novych zrucnosti na trhu prace. Typ dbkazov, ktoré sa
vyzaduju od Studentov/ucCiacich sa na preukazanie ich schopnosti, sa musi vyvijat. Preto
je potrebné, aby aj hodnotitelia presli procesom zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie,
aby splnili poziadavky nového sveta. Zoznamenie sa s integrovanim virtualnej a
rozSirenej reality, dynamickych simulaénych programov a projektovych rozhodovacich
hier su len niekolkymi prikladmi.

V suc€asnosti rézne projekty alebo konzorcia pracuju na vyuziti technolégie blockchain,
napr. DC4EU* alebo ebsi-vector®s, a Odznaka #’vytvara narodné §Standardy pre
mikroosvedc&enia v Pol'sku.

45 https://www.dc4eu.eu/
46nttps://www.ebsi-vector.eu/en/overview/
47 https://microcredentials.pl/en/we-are-building-a-polish-standard-for-microcredentials/
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4. PLATNOST A déveryhodnost’

4.1 Doveryhodnost’ u€iaceho sa

KedZe nie je mozné dohliadat na kazdého jednotlivého Studenta/uciaceho sa , je
potrebna urcita miera dévery. Existuju v8ak metddy, ktoré zarucuju, Ze predlozené
dokazy su pravdivé. Pisomny text by mal byt skontrolovany na plagiatorstvo,
Student/uciaci sa by mal byt poZiadany, aby sa v audio nahravke identifikoval, a vo
videoprezentacii by mali byt akceptované len dokazy, kde je Student/uciaci sa viditelny
pred kamerou. Technoldgia blockchain a NFT (Non-Fungible Tokens) su nevyhnutnymi
prispievatelmi k zvySeniu bezpecnosti a ochrany udajov.

4.2 Platnost’ mikroosvedcenia

4.2.1 Trvanie platnosti mikroosved¢enia

Pri navrhovani mikroosved&enia vzdy majte na pamati, Zze novo nadobudnuta zru€nost
bude nahradena bud novymi technolégiami, alebo meniacim sa prostredim. Preto
predpokladajte platnost’ mikroosvedc€enia v mesiacoch alebo rokoch. Je to zru€nost na
cely Zivot, ktoru neovplyviuje meniace sa prostredie, a preto nie je potrebné zvySovat
kvalifikaciu? Mikroosvedcenie o dalSom zvySovani kvalifikacie prispd6sobené novym
potrebam danej zru€nosti moze byt eSte podrobnejSie a vystiznejsie.

4.2.2 Kredibilita

Existuje niekoflko webovych stranok, ktoré mdzete pouZit na overenie odznaku alebo
osvedCenia. Technoldgia, ktora stoji za touto kryptografiou, ako su metadata a
blockchain, poskytuje bezpelny digitalny podpis alebo ,odtlacok prsta“. Pri zdiefani
ziskaného osvedcCenia mdze byt toto overenie pre novych zamestnavatelov kluCové a
presvedCit ich o vaSich nadobudnutych zru€nostiach. Priklady relevantnych
overovatelov su: https://europa.eu/europass/en or https://badgecheck.io/ (Open Badge
2.0 validator)
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5. Priklady mikroosvedc¢eni

Pri prieskume existujucich mikroosved€eni sa objavuju nizSie uvedené priklady. Niektoré
pouzivaju mikroosvedcéenia alebo podobné forméaty. Upozorfujeme, ze nie vSetky
odrazaju granularny pristup a dodrziavaju rovnaké Standardy kvality. Globéalna
Standardizacia a uznavanie sa eSte musia dalej rozvijat' a implementovat. Organizacie,
ako je World Alliance for Microcredentials Foundation, budu mat vplyv na dosiahnutie
tohto ciela.*®

5.1 Nastroje

[1.] Akademické: MikroosvedZenia | University College Cork

[2.] OVP: Mikroosved&enia — Digital Promise

[3.] Coursera: (www.coursera.org) ponuka Siroku Skalu mikroosvedceni, Casto v
spolupraci s univerzitami a spolo¢nostami. Dobrym prikladom su ich
.profesionalne certifikaty“.

[4.] edX_(www.edx.org) podobné ako Coursera, s dérazom na mikroosvedcenia
podporované univerzitami,

[5.]MICOO: https://micoo.io/

[6.] Udacity: (www.udacity.com) znamy svojimi programami ,Nanodegree®, ktoré su
Casto podobné mikroosvedCeniam a zameriavaju sa na konkrétne technicke
zrucnosti.

[7.]LinkedIn Learning: (www.linkedin.com/learning ) integruje sa s platformou
LinkedIn, ¢co  ulahcuje prezentaciu mikroosvedCeni  potencialnym
zamestnavatelom.
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5.2 Vizualna podoba mikroosvedceni
Priklad &.1 4
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6. TYPY BLOCKCHAINU POUZIVANE VO

VZDELAVANI

Ledgers/uctovné knihy

Predtym, ako zacneme hovorit o typoch technolégie blockchain, je potrebné vysvetlit
pojem uctovna kniha. Podla slovnika Cambridge je to ,kniha, do ktorej sa pravidelne
zaznamenavaju veci, najma obchodné aktivity a prijaté alebo zaplatené peniaze“. °! Z
technického hfadiska je uctovna kniha jednoducho zoznamom postupnych transakcii s
Casovou peciatkou. Existuje teda dohodnuté vlastnictvo, ktoré ma pravomoc kopirovat
a distribuovat’ uctovnu knihu inym zainteresovanym stranam, ktoré vyzaduju pristup k
uctovnej knihe. V podstate to mdzete porovnat’ s excelovskou tabulkou na disku, kde
mnohym poskytujete pristup na prezeranie alebo Upravy, ale vlastnictvo si ponechéavate.
S cielom zabezpedit toto prostredie a ochranit transakcie sa pouZije kryptografia, aby
boli vSetky transakcie odolné a tazko napadnutefné alebo, aby sa zabranilo
neopravnenym zmenam.5? Distribuovana technoldgia Gcétovnej knihy (DTL) je subor
protokolov, ktoré overuju transakcie a presuvaju pravomoc z jednej centralnej autority na
siet pouzivatelov, o znamena, Ze vlastnictvo patri jednej organizacii alebo jednotlivcovi.

Technolégia blockchain je Specificky typ DTL, pri ktorom su bloky prepojené
prostrednictvom inteligentnych zmluv spojenych ¢asovymi sekvenciami (histéria aktivit),
a preto je viac spojena s decentralizaciou kontroly.

Technoldgia blockchain ma rézne verzie, z ktorych kazda ma svoje vyhody a nevyhody,
ktoré je potrebné zohladnit pri implementacii. NizSie najdete zoznam sucasnych
hlavnych typov technoldgie blockchain.

Typ . .
blockchain WY MRl
Pdvodna kryptomena so Sirokou Transakcie su pomalé. Poplatky mozu
poznatelnostou . Pouziva ju vela byt vysoké. Spotrebuje vela energie
Bitcoin [udi, €o ulahCuje jej nakup a predaj. | (nie je velmi Setry k Zivotnému
Velmi odolna vodi cenzure alebo prostrediu). Nedokaze spracovat vela
kontrole zo strany vlad. transakcii naraz.
Umoznuje komplexné programy Moze byt pretazeny, ¢o vedie k

nazyvaneé ,inteligentné zmluvy“ a vysokym poplatkom. Nedokaze rychlo
decentralizované aplikacie (dApps). | spracovat vela transakcii. Jeho
Ma velk( a aktivnu komunitu budovanie m6ze byt zlozite.

Ethereum

51 https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/ledger
52 hitps://oasis.col.org/server/api/core/bitstreams/2ff41b2d-3d0b-4f4f-acf5-49b46a203953/content , © UNESCO and
COL, 2022 Revised version, ISBN 978-1-7772648-8-8
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vyvojarov. Je velmi flexibilny a da
sa pouzit na mnoho veci.

Inteligentné zmluvy mézu obsahovat
chyby, ktoré mézu hackeri vyuZzit.

Bol navrhnuty s dérazom na
bezpeénost a jeho kdd skontrolovali
odbornici. Spotrebuje menej
energie akoBitcoin (je

Je novsi a mensi ako Ethereum, takze
ho pouziva menej ludi. Vyvoj je
pomalsi a opatrnejsi, o mbéze byt
frustrujuce. V porovnani s Ethereum je

transakcie. Rychlo a efektivhe
spracovava velké mnozstvo
transakcii.

Cardano udrzatelnejsi). Ma dobry systém na | k dispozicii menej dApps.
rozhodovanie o svojej buddcnosti.
Bol vytvoreny tak, aby zvladol viac
pouzivatelov.
Superrychle transakcie a velmi Je centralizovanejSie ako niektoré iné
nizke poplatky. Vyuzivaju blockchainy, €o niektorych
inteligentnt kombinaciu technoldgii | znepokojuje. Zazilo vypadky siete.
Solana na dosiahnutie rychlosti a Stale existuju niektoré otazky tykajuce
efektivnosti. Rychlo rastu, s sa bezpecnosti.
mnozstvom dApps a DeFi
projektov.
Uréené pre podniky, nie pre Nie je ureny na verejné pouzitie ako
kryptomeny. Mozno prisposobit Bitcoin alebo Ethereum. Vyzaduje
konkrétnym potrebam. Specializované znalosti na nastavenie
Hyperledger o o a spravu. Menej decentralizovany ako
Fabric Podporuje sukromné a déverne

verejné blockchainy.

Zatial ¢o sa vo vzdelavani skuma niekofko blockchainovych platforiem, Cardano a

Tabulka 8 Hlavné typy technoldgie blockchain

Ethereum sa javia ako prominentné volby, z ktorych kazda ma svoje silné stranky.>3

Cardano ziskava na popularite vdaka silnému zameraniu na udrzatelnost. Jeho
konsenzualny mechanizmus proof-of-stake vyZaduje vyrazne menej energie v porovnani
s proof-of-work Bitcoinu, ¢o z neho robi ekologickejSiu volbu. Okrem toho, déraz
Cardana na peer-review vyskum a bezpecné vyvojoveé postupy ho robi atraktivhym pre

vzdelavacie institucie, ktoré uprednostriuju integritu a spolahlivost’ udajov.

Ethereum zostava popularnou vofbou vdaka svojej univerzalnosti a velkej komunite
vyvojarov. Jeho podpora inteligentnych zmluv umoziiuje vytvaranie komplexnych
aplikacii pre overovanie kvalifikacie, zaznamy Studentov/uCiacich sa a dokonca aj

53 various sources: https://www.alchemy.com/list-of/web3-education-resources-on-ethereum:
https://www.bitpay.com/blog/ethereum-explained; https://www.cardanofoundation.org/blog/ccri-cardano-release-

mica-sustainability-indicato
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decentralizované vzdelavacie platformy. Problémy s energetickou spotrebou a
Skalovatelnostou Etherea v3ak nadalej vyvolavaju obavy, hoci sa vynaklada Usilie na
rieSenie tychto vyziev.

V kon¢nom doésledku, najlepSia blockchainova platforma pre vzdelavanie zavisi od
konkrétnych potrieb a priorit institucie. Medzi faktory, ktoré je potrebné zohladnit, patria:

e Udrzatelnost’: aky vyznam ma minimalizacia vplyvu blockchainového rieSenia na
Zivotné prostredie?

o Zlozitost: aka zlozita je pozadovana aplikacia a aké odborné znalosti v oblasti
vyvoja su k dispozicii?

e Pouzitel'nost’: ako jednoduché je pouzivanie platformy pre Studentov/udiacich sa ,
pedagdgov a spravcov?

o Skalovatelnost: dokaZe platforma spracovat objem udajov a transakcii
generovanych instituciou?

Eurépska unia, Commonwealth of Learning (COL) a UNESCO pracuju na dosiahnuti
~oDG 4 — sploéného udrzatefného ciela, ¢o je zavazok zabezpecit inkluzivne a
spravodlivé kvalitné vzdelavanie a podporovat moznosti celozivotného vzdelavania pre
vSetkych®, €o je jedno z délezitych poslani Organizacie spojenych narodov.

Prostredie blockchainu sa neustale vyvija a vznikaju nové platformy a rieSenia. Je
mimoriadne délezité, aby vzdelavacie institucie boli informované o tychto vyvojovych
trendoch a pred prijatim rozhodnutia starostlivo zvaZzili svoje moznosti.

Erasmus+ Programme nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
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priloha A — glosar

Definicia

Overenie identity u€iaceho sa sa a legitimnosti

glicky ekvivalent

Autenticita . . . Authentici
jeho mikroosvedc&enia. v

Behaviorélne Su mostom medzi ,kto® (technické zruénosti) a Behavioural

kompetencie ,ako“ (spravanie) vo vasej organizacii. competencies

Bloomova taxonémia

Ramec klasifikacie vyu€ovacich cielov do Siestich
urovni: Zapamatat’ si, Porozumiet, PouZit,
Analyzovat, Hodnotit’ a Tvorit, so stupajucou
komplexnostou myslenia.

Bloom’s Taxonomy

Celozivotné
vzdelavanie

Neustéle ziskavanie vedomosti a zru€nosti po€as
celého Zivota.

Lifelong Learning

Centralizovany
zoznam

Zoznam vedeny na jednom mieste, zvyCajne
centralnou autoritou.

Centralized Ledger

Certifikacia

Formalne uznanie dosiahnutia Specifickych
vyucébovych vysledkov prostrednictvom
mikroosvedcenia.

Certification

Databazy zruénosti

Centralizované sklady informacii o zru€nostiach,
kompetenciach a kvalifikaciach.

Skills Databases

Bezpedna digitalna platforma na uchovavanie a

Digitadlna penazenka spravu digitalnych certifikatov vratane Digital Wallet
mikroosvedceni.
Digitalny odznak Digitalna reprezentacia mikroosvedc¢enia, ktory sa Digital Badge

da elektronicky ukladat’ a zdielat.

Distribuovany

Zoznam zdiefany medzi viacerymi ucastnikmi
siete, ktory zvySuje transparentnost a

Distributed Ledger

zoznam R

bezpecnost.

Formalna, ale prdvne nezavazna dohoda medzi
Dohoda/Memorandum | dvoma alebo viacerymi stranami, ktord popisuje Memorandum of

0 porozumeni

podmienky ich spoluprice ako vzdjomné uznanie
spolocnych cielov a zamerov.

Understanding

Dozorované
hodnotenie

Proces sledovania online testov a skusok
prostrednictvom technolégii, ako su kamery,
mikrofény a softvérové nastroje, s ciefom
zabezpecit akademicku integritu a zabranit
podvadzaniu. Vyuziva sa pri online hodnoteniach
na overenie totoznosti Studenta a monitorovanie
jeho aktivit na pocitaci po€as skusky.

Proctoring
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Dbékaz

Hmatatefny ddkaz, Ze uciaci sa dosiahol
Specifické zruénosti a vedomosti uvedené vo
vyucbovych vysledkoch mikroosved&enia. Je to
material, ktory uciaci sa predkladaju na
preukazanie svojej kompetencie a zvladnutia
zruénosti.

Evidence

Drzitel certifikatu

Osoba vlastniaca akukolvek licenciu, povolenie,
osvedcenie alebo registraciu udelend oddelenim
alebo radou; drzitel mikroosved&enia.

Credential holder

E-learning

Vzdelavanie realizované cez elektronické média,
zvyCajne cez internet.

E-Learning

ESCO (Europske
zru€nosti, kompetencie,
kvalifikacie a

Viacjazy€na klasifikacia eurépskych zruénosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani. Popisuje a
kategorizuje povolania, zru€nosti, kompetencie a
kvalifikacie relevantné pre trh prace EU a

ESCO (European
Skills, Competences,
Quialifications and

ovolania)®* L Occupations
P ) vzdelavanie. P )
Eurépsky ramec kvalifikacii, je referenény ramec
European

Eurdopsky ramec
kvalifikacii (EKR)%®

Eurdpskej unie, ktory sluzi ako nastroj na
porovnavanie, vysvetlovanie a uznavanie
kvalifikacii ziskanych v réznych krajinach EU.

Quialifications
Framework (EQF)

Formalne vzdelavanie

Strukturované vzdelavanie, ktoré prebieha v
tradi¢nych vzdelavacich instituciach a vedie k
uznavanym kvalifikaciam.

Formal Learning

Proces zhromazdovania a vyhodnocovania

Hodnotenie dbkazov na uréenie urovne dosiahnutia Assessment
vyuc€bovych vysledkov uciacich sa.
Validacia neformalneho a informalneho ucenia sa
Hodnotenie (VNIU)®®, Proces uznavania a hodnotenia . .
. L. e , N , Prior Learning
predchadzajuceho predchadzajucich vedomosti, zruénosti a
L . P , . . Assessment (PLA)
ucenia skusenosti uciacich sa pre ziskanie kreditov
alebo uznania.
Informacie o trhu prace (LMI) zahffiaju analyzu a
prognoézy zru€nosti, ktoré nam umoznuju lepsSie
Inteligencia pochopit’ nedostatky v zru¢nostiach a zosuladit Labour market

pracovného trhu (LMI)

ponuku a dopyt po zru€nostiach na trhu prace.
Ide o délezity zdroj informacii pre tvorcov politik,
odbornikov v oblasti sluzieb zamestnanosti a
poradenstva, poskytovatelov vzdelavania a

intelligence (LMI)

54 https://esco.ec.europa.eu/sk

55 https://europass.europa.eu/sk/nastroje-europass/europsky-kvalifikacny-ramec

56

https://www.archiv.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/analyza validacia vysledkov neformalneho vzdel

avania_a_informalneho_ucenia 4377.pdf
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odbornej pripravy, zamestnavatefov, uchadzacov
0 zamestnanie a Studentov.

organizacia pre
normalizaciu)®’

ISO (Medzinarodné

ISO (International
Organization for
Standardization)

Medzinarodny organ stanovujdci normy pre rézne
odvetvia a sektory.

Kombinované
vzdelavanie

Kombinacia online a prezenénych foriem

Lo Blended Learning
vzdelavania.

Kombinovatel'nost’

Schopnost’ kombinovat viac mikroosvedcéeni do

véGsich kvalifikail. Stackability

Kompetencia

Preukazatelna kombinacia vedomosti, zruénosti a
spravania potrebnych na vykonanie urc¢itej ulohy Competency
alebo zastupenie urcitej roly.

Medzera v
zruénostiach

Rozdiel medzi zru¢nostami, ktoré
zamestnavatelia potrebuji na vykonavanie prace,
a tymi, ktoré skuto¢ne maju ich zamestnanci &i
uchadzadi o pracu.

Skills Gap

Mikroosvedcenie

Mikroosvedcenie je doklad o vzdelavacich
vystupoch, ktoré fyzicka osoba ziskala na zaklade
absolvovania vzdelavacieho programu podla
odseku 2.58 Mikroosvedc¢enie vydava vzdelavacia
inStitcia. Mikroosvedc&enie je mozné vyuzivat
samostatne alebo v kombinacii s inymi
osvedCeniami. MikroosvedCenie mbze Microcredential
vzdelavacia institucia uznat' ako Cast’ Studia

v ramci formalneho vzdelavania, ktoré poskytuje.
Mikroosvedcenim ziskanym absolvovanim
vzdelavania, ktoré spifia podmienky uvedené

v kvalifikatnom Standarde, sa ziskava profesijna
kvalifikacia. Mikroosvedc&enie je verejna listina.

Model svetovej

akreditacie (WAM)

Ramec pre zabezpecenie kvality a akreditaciu WAM (World
mikroosvedceni. Accreditation Model)

Modularne
vzdelavanie

Flexibilny pristup, kde mensie vzdelavacie
jednotky sa mézu kombinovat do vacsich Modular Learning
kvalifikacii.

Nadéacia WAM®>®

Poslanim nadacie WAM je spolupracovat' s
kf'u€ovymi zainteresovanymi stranami v oblasti
vzdelavania a priemyslu s cielom podporovat
propagaciu a zavadzanie mikroosvedéeni s
globalnym dosahom. Nadacia bola zaloZena
24.5.2024 v Holandsku.

WAM Foundation

57 https://www.iso.org/home.html

58 ZAKON 292 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov z 30. oktobra 2024
59 https://wam.foundation/
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Narodny kvalifikaény
rdmec (NKR)

Systém klasifikacie a uznavania kvalifikacii
Specificky pre danu krajinu.

Slovensky kvalifikaény ramec (SKKR) je
komplexny ramec, ktory obsahuje v3etky
kvalifikacie udefované v systéme vSeobecného
vzdelavania, odborného vzdelavania,
vysoko8kolského vzdelavania a dalSieho
vzdelavania na Slovensku, ktoré je mozné ziskat
cestou formalneho (Skolského) vzdelavania,
neformalneho (dalSieho) vzdelavania a
informalneho ucenia sa.

NajdblezitejSimi ulohami SKKR je podpora
celoZivotného vzdelavania a umoznenie
overovania a uznavania kvalifikacii (validacie).®

National Qualification
Framework (NQF))

Navrh vzdelavacej
skusenosti (LXD)

Spbsob tvorby vyucbovych skusenosti zamerany
na dosiahnutie pozadovanych vysledkov u¢enia,
ktory je zamerany na uciaceho sa a ciefovo
orientovany.

Learning Experience
Design (LXD)

Informélne
vzdelavanie

Nestrukturované vzdelavanie, ktoré prebieha cez
kazdodenné skusenosti, ako samostatné ucenie
alebo Skolenia na pracovisku.

Informal Learning

Neformalne
vzdelavanie

Organizované vzdelavanie mimo formalneho
Skolského systému, ako Skolenia na pracovisku,
kurzy vzdelavania dospelych alebo komunitné
kurzy.

Non-formal Learning

Neustale zlepSovanie

Pretrvavajlci proces zdokonalovania
hodnotiaceho procesu a aktualizacie kritérii na
zaklade spatnej vazby a trendov v priemysle.

Continuous
Improvement

Nezamenitel'ny token
(NFT)

Jedine€ny digitalny identifikator, ktory nemozno
skopirovat, nahradit ani rozdelit, ktory je
zaznamenany v blockchaine a ktory sa pouziva
na certifikciu pravosti a vlastnictva.

NFT (Non-Fungible
Token

O*NET®!

Komplexna databaza amerického ministerstva
prace, ktora poskytuje podrobné informécie o
viacerych povolaniach v USA. Databaza obsahuje
popis prace, vratane uloh, znalosti, zru¢nosti,
schopnosti a nastrojov potrebnych pre jednotlivé
povolania.

O*NET (Occupational
Information Network)

Odhadovany cas
potrebny pre studium

Odhadovany €as potrebny na absolvovanie
mikroosvedc&enia, ¢asto merany v kreditnych
bodoch ECTS.

Notional Workload

80 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sk/eurypedia/slovakia/narodny-kvalifikacny-ramec
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Odznak

Digitalny doklad reprezentujlci konkrétnu
zruénost’ alebo jej dosiahnutie.

Badge

Ontologia

Systém na klasifikovanie a definovanie pojmov a
vztahov v konkrétnej oblasti, pouzivany na
Struktdrovanie ramcov mikrocertifikatov.

Ontology

Open Badge

Digitalny certifikat, vizudlne znazornenie ziskanej
zruénosti, vedomosti alebo Uspechu, ktory je
prenosny a overitelny. Okrem grafickej podoby
obsahuje aj metadata (data o datach) s
informaciami o tom, kto odznak vydal, aké kritéria
boli spinené, a aké doklady to potvrdzuju.

Open Badge

Overovanie a
validéacia

Zabezpeclenie autenticity a spolahlivosti
predloZenej prace, Casto za ucasti odbornikov.

Verification &
Validation

Platnost’ a
spoflahlivost’

Opatrenia zabezpedujuce, aby hodnotenia
prinasali presné a konzistentné vysledky.

Validity and Reliability

Podporujldce organy

Odporucaju alebo podporuju jednotlivcov alebo
organizécie na zéklade ich odbornosti a
potencialu. Neposkytuju vSak priamo certifikaciu,
ale ich podpora pridava doéveryhodnost.

Endorsing Body

Postoj

Postoje opisuju dispozicie a mySlienkové
nastavenia na reakciu alebo konanie vodi
myslienkam, osobam alebo situaciam.

Attitude

Pouzivatel'ska

Celkova skusenost pouzivatela pri interakcii s

UX Experience

skusenost’ produktom alebo sluzbou.
Nadobudanie novych zru€nosti potrebnych pre
Preskolenie prechod do iného povolania, pracovnej pozicie Reskilling
alebo odvetvia.
Transverzalne vedomosti, zru€nosti a
kompetencie su relevantné pre Siroku Skalu
. . povolani a hospodarskych odvetvi. Casto sa
Prierezové . r sy M C o .
. oznacuju ako klu€ové zrucCnosti, zakladné
(transverzélne) Transversal

vedomosti, zruénosti
a kompetencie

zru€nosti alebo makké zrucnosti, ktoré tvoria
zaklad osobného rozvoja ¢loveka. Transverzalne
vedomosti, zru€nosti a kompetencie su

knowledge, skills &
competences (ESCO)

ESCO)®? . L L ;
( ) zakladnymi stavebnymi kamenmi pre rozvoj
»tvrdych® zru€énosti a kompetencii potrebnych na
uspech na trhu préace.
Proces rozdelenia tradi¢nych vzdelavacich
Rozklad programov na mensie, Specifické Unbundling

mikroosvedcenia.

62 https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/escopedia/escopedia/knowledge
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Strojové ucenie

Typ Ul, ktory umozZriuje pocitatom udit sa z dat
bez explicitného programovania, pouZivany na
analyzu dat a prediktivne modelovanie v
systémoch mikroosvedceni.

Machine Learning

Decentralizovand, distribuovana zaznamova

Technolégia L. i X . L Blockchain
: technoldgia, ktord uchovava transakcie a Udaje
blockchain . . R Technology
bezpe¢nym a transparentnym spdsobom.
Transparentnost’ Jasné a pristupné informacie o vyu¢bovych Credential
certifikatu vysledkoch, hodnoteni a uznani mikroosved¢enia. | Transparency

Vzdelavacie cesty

Flexibilné pristupy, ktoré umozruju u€iacim sa
dosiahnut uznavané kvalifikacie cez rézne
vzdelavacie sklsenosti.

Learning Pathways

Ucenie na pracovisku

Vzdelavanie na pracovisku - proces, ktory zahfiia
rézne vzdelavacie sklsenosti, ktoré sa
uskuto€iuju v realnom pracovnom prostredi.
Poskytuje jednotlivcom zakladné zru€nosti
potrebné na zabezpeclenie, udrzanie a
napredovanie v kariére a profesijnom raste.

Typické formy vzdelavania na pracovisku:
ucnovska priprava, staze, prax a odborna
priprava na pracovisku, ktoré ¢asto kombinuju
praktické skusenosti na pracovisku s vyucbou v
triede.

Work-Based Learning

Udel'ujici organ

Organ s pravomocou udelovat kvalifikacie
vratane mikroosvedc¢eni. Stanovuje Standardy,
hodnotenia a vydava zavere¢né potvrdenie.

Awarding Body

Umelda inteligencia

Pouzivanie pocitacovych algoritmov a technologii
na simulaciu fudskej inteligencie, pouzivané v

Atrtificial Intelligence

un platformach mikroosvedceni pre personalizované | (Al)
ucebné cesty a hodnotenie.
Akceptacia mikroosvedcenie vzdelavacimi
. inStituciami, zamestnavatelmi alebo odvetvovymi o
Uznanie N N N . Recognition
organizaciami ako dékazu zruc€nosti a
kompetencii.
Vedomosti pozostavaju z faktov, Cisel, konceptov,
Vedomosti idei a tedrii, ktoré su uz stanovené a podporuju Knowledge
porozumenie urcitej oblasti alebo predmetu.
Vydavajlca Organizacia zodpovedna za formalne udeflovanie . .
NP S . Issuing Organisation
organizacia alebo vystavenie mikroosvedceni.

Vzdelavaci vysledok

Meratelné vyjadrenie toho, o by mal uéiaci sa
vediet, rozumiet alebo byt schopny urobit po
absolvovani vyucby alebo kurz/tréningu.

Learning Outcome
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Vzdelavanie zalozené
na kompetenciach

Pristup zamerany na preukazanie zru¢nosti a
vedomosti namiesto ¢asu straveného vo
vzdelavani.

Competency-Based
Education

Zabezpecenie kvality

Proces zabezpeduijlci, Ze mikroosved&enie spifia
stanovené Standardy kvality.

Quality Assurance

Zabezpecenie kvality

Proces zabezpecenia toho, aby
mikroosvedcCenie splfialo stanovené normy

Quality Assurance

pracovisku alebo trhu prace.

. of a MC
kvality. ( )
Ziskavajuci Uciaci sa, ktory poskytovanim dékazov moze Earmer
IDrzitel/Absolvent ziskat mikroosvedcZenie.
Zruénost™ Schopnos_t a spOsobilost _vyu}zwat ziskané SKill
vedomosti na dosahovanie vysledkov.
- . Zdokonalovanie sucasnych, existujucich
Zvysovanie Y , . : . -
L zru€nosti na udrzanie konkurencieschopnosti na Upskilling
kvalifikacie
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