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Erwachsenenbildung durch blockchain-
basierte Microcredentials relevanter und
praxisnaher gestalten

Das europaische Projektteam, bestehend aus ASTRA,
HOU, AZUL Chain, DIE, HT, SVEB und IDEC, begriif3t
die zunehmende Aufmerksamkeit fiir Blockchain-
Technologie und Micro-Credentials als Chance fiir die
Erwachsenenbildung. Abonnieren Sie unseren
Newsletter und folgen Sie Block.Ed!

Block.Ed

Upskilling Adult
Education with
Blockchain and
Micro-credentials!
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Wann begann die Reise? 1. Okt. 2024

Besuchen Sie unsere Webseite, um auf dem Laufenden
zu bleiben!

Hier geht’s zur Webseite!

Die wichtigsten Vorteile von
Blockchain in Weiterbildungsbereich

 Sicherheit und Transparenz: Die Blockchain
gewahrleistet, dass Zertifikate und Leistungen
falschungssicher sind und schafft so Vertrauen in die
Qualifikationen

« Kontrolle: Lernende konnen ihre eigenen Daten selbst
verwalten und Qualifikationen einfach mit Arbeitgebern
oder anderen Institutionen teilen

» Lebenslanges Lernen: Fir Erwachsene, die eine
kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung anstreben,
bietet Blockchain ein zuverlassiges und dauerhaftes
Protokoll ihrer erbrachten Lernleistungen




Warum Micro-Credentials?

 Flexibilitat: Lernende kdnnen Micro-Credentials
in ihrem eigenen Tempo erwerben und sich auf
spezifische Bereiche konzentrieren, die fiir ihre
Karriere oder personlichen Ziele am relevantesten
sind.

» Karrierefordernd: Micro-Credentials sind eine
Erganzung zu hergebrachten Qualifikationen und
bieten Erwachsenen die Moglichkeit, ihre
Fahigkeiten potenziellen Arbeitgebern zu
prasentieren.

» Lebenslanges Lernen: Branchen entwickeln sich
immer weiter. Micro-Credentials ermoglichen es
den Lernenden, mit neuesten Trends und
Technologien Schritt zu halten.

"being skilled in b-techno.qualifications"
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g;;m:fgyﬂ‘gh;me FVon der Europaischen Union finanziert. Die geauBerten Ansichten und

of European Union Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des Autors bzw. der
Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Européischen Union oder der
Europaischen Exekutivagentur flr Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder
die Europaische Union noch die EACEA kdénnen daflr verantwortlich
gemacht werden.
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