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Erwachsenenbildung durch blockchain-
basierte Microcredentials relevanter und

praxisnäher gestalten

Hier geht’s zur Webseite!

Das europäische Projektteam, bestehend aus ASTRA,
HOU, AZUL Chain, DIE, HT, SVEB und IDEC, begrüßt
die zunehmende Aufmerksamkeit für Blockchain-
Technologie und Micro-Credentials als Chance für die
Erwachsenenbildung. Abonnieren Sie unseren
Newsletter und folgen Sie Block.Ed!

👉 Wann begann die Reise? 1. Okt. 2024

Besuchen Sie unsere Webseite, um auf dem Laufenden
zu bleiben!

➡ Die wichtigsten Vorteile von
Blockchain in Weiterbildungsbereich 

Sicherheit und Transparenz: Die Blockchain
gewährleistet, dass Zertifikate und Leistungen
fälschungssicher sind und schafft so Vertrauen in die
Qualifikationen
Kontrolle: Lernende können ihre eigenen Daten selbst
verwalten und Qualifikationen einfach mit Arbeitgebern
oder anderen Institutionen teilen
Lebenslanges Lernen: Für Erwachsene, die eine
kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung anstreben,
bietet Blockchain ein zuverlässiges und dauerhaftes
Protokoll ihrer erbrachten Lernleistungen
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➡ Warum Micro-Credentials?
Flexibilität: Lernende können Micro-Credentials
in ihrem eigenen Tempo erwerben und sich auf
spezifische Bereiche konzentrieren, die für ihre
Karriere oder persönlichen Ziele am relevantesten
sind. 
Karrierefördernd: Micro-Credentials sind eine
Ergänzung zu hergebrachten Qualifikationen und
bieten Erwachsenen die Möglichkeit, ihre
Fähigkeiten potenziellen Arbeitgebern zu
präsentieren.
Lebenslanges Lernen: Branchen entwickeln sich
immer weiter. Micro-Credentials ermöglichen es
den Lernenden, mit neuesten Trends und
Technologien Schritt zu halten. 


