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1.1.2 PRECO SU MIKROOSVEDCENIA DOLEZITE: VYHODY A
PRILEZITOSTI

, v , , , LIFELONG
= Vyhody pre studentov, pedagdégov, zamestnavatelov LEARNING.  FLEXIBILITY

= Uloha v celozivothom vzdeldvani a zamestnatel nosti

= Flexibilita a individualizacia
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’ Mikroosvedcenia:
N~ flexibilny nastroj

vzdelavania

Vyuzitim mikroosvedceni dokdzeme

= Reagovaf narychle zmeny na trhu préce

= Podporitf zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu

= Lepsie navrhnut a vyuzit flexibilng, cielené a kratkodobé
vzdeldvanie

=  Doplnif tradi¢né kvalifikacie

= Preniest vlastnictvo osvedceni priamo na udiacich sa a
pridat moznost ahsSieho zdiel ania a prenosu

<
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’ Kto ma prospech
DN\ z mikroosvedceni?

=  Studenti: Zameriavame sa na kariéru a cenovo
dostupné zdokonal ovanie zrucnosti

= Zamestnavatelia: Rychlejsie ndjdenie talentov
pripravenych na prdacu

= Vzdelavatelia: Prisp6sobenie sa potrebdm trhu,
lepsSia ponuka

=  Samosprava: Riesenie nedostatku zrucnost,

<

podpora regiondlneho rozvoja

Co-funded by the Financované Eurdpskou uUniou. Vyjadrené nazory a postoje su nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
I k Ed Erasmus+ Programme nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurdpskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
oc ® pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Europska Unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu

of European Union zodpovednost. Projekt &islo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202 5



Vyhody pre
studentov

"

« LepSia zamestnatel'nost a vyhliadky na lepsie
zamestnanie

= Cielené zdokonal' ovanie zrucnosti pre budovanie kariéry "
=  Flexibilné st0dium podl'a vlastného tempa
= Cenovo vyhodné vzdelavanie

= Personalizované vzdeldavacie cesty

~
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Vyhody pre
vzdelavatel'ov

"

= SilnejSie partnerstvd v odvetvi

= Ucebné osnovy prispésobené potrebdam trhu

= Nové prilezitosti na ziskanie prijmov
= Zapojenie réznorodych skupin studentov

= Podpora preklenutia medzery v zru¢nostiach

~
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’ Vyhody pre
DN\~ zamestnavatel’ov

= LepsSia moznost ndjst uchadzacov s relevantnou kvalifikaciou
pripravenych na vykon prace
= Lepsi pristup ku kvalifikovanej pracovnej sile
= ZnizZenie ndkladov na Uvodné skolenia po prijati do prace W

=  Moznost zlepsit kvalifikaciu/rekvalifikovat sG¢asnl pracovnu silu

=  Zlepsend vykonnost a produktivita

= Podpora a zlepsenie stratégie ndboru a ziskavania novych

<

zamestnancov
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Flexibilne a

celozivotné
vzdelavanie

"

Vyuzitim mikroosvedceni
= Podporujeme flexibilné celozivotné vzdelavanie a rekvalifikaciu

= Dokdazeme sa rychlejsie prisposobit meniacim sa technolégidm a N~
poziadavkdm pracovného trhu

=  Vytvorit a ponUkaf flexibilné formaty (online, kombinované)
* Prepojit formalne a neformalne vzdelavanie

=  Umoznitf a podporit zmenu kariéry a neustdly rast

~
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Referencie

Od zruénosti k Uspechu: Ako mikroosvedcéenia formuju budicnost prace; https://icdl.org/how-micro-

credentials-are-shaping-the-future-of-work/

Sprava o vplyve mikroosvedceni 2025 - pohl'ad studentov a zamestndavatel ov
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-

25.pdf

Dajte mikrokvalifikdcidm sancu: 5 dovodov, preco st prospesné pre dospelych studentov
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-
learners

Prekondavanie nedostatku talentov v oblasti technologii; prijimanie zamestnancov na zaklade zruénosti,
mikroosvedcenia a inkluzivny dosah https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-
2025/

Sprava o budiUcnosti pracovnych miest 2025 https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-
report-2025/

Anastasia Pouliou: PreskUmanie vzniku mikroosvedceni v odbornom vzdelavani a priprave (VET);
https://www.cedefop.europa.eu/files/6221_en.pdf
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_ Dokondili ste
Uvod do casti1.1.2

Preco sU mikroosvedcenia dolezite:
vyhody a prilezitosti
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