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E-learningový kurz

Modul 1: Základy mikroosvedčení

Časť 1.1  Porozumenie mikroosvedčeniam

Časť 1.1.2 Prečo sú mikroosvedčenia dôležité: 
výhody a príležitosti 



Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a 

nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry 

pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu 

zodpovednosť. Projekt číslo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202
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Trvanie: približne 30 minút

1.1.2 PREČO SÚ MIKROOSVEDČENIA DÔLEŽITÉ: VÝHODY A 
PRÍLEŽITOSTI

▪ Výhody pre študentov, pedagógov, zamestnávateľov

▪ Úloha v celoživotnom vzdelávaní a zamestnateľnosti

▪ Flexibilita a individualizácia
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Názov

Prečo sú mikroosvedčenia dôležité: výhody a príležitosti Študijný  materiál

Mikroosvedčenia: čo sú a aké sú ich hlavné výhody Video



Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a

nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry

pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu

zodpovednosť. Projekt číslo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

Využitím mikroosvedčení dokážeme
▪ Reagovať na rýchle zmeny na trhu práce

▪ Podporiť zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikáciu

▪ Lepšie navrhnúť a využiť flexibilné, cielené a krátkodobé 
vzdelávanie

▪ Doplniť tradičné kvalifikácie

▪ Preniesť vlastníctvo osvedčení priamo na učiacich sa a 
pridať možnosť ľahšieho zdieľania a prenosu 

Mikroosvedčenia: 
flexibilný nástroj 

vzdelávania
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Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a

nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry

pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu

zodpovednosť. Projekt číslo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

▪ Študenti: Zameriavame sa na kariéru a cenovo 
dostupné zdokonaľovanie zručností

▪ Zamestnávatelia: Rýchlejšie nájdenie talentov 
pripravených na prácu

▪ Vzdelávatelia: Prispôsobenie sa potrebám trhu, 
lepšia ponuka

▪ Samospráva: Riešenie nedostatku zručností, 
podpora regionálneho rozvoja

Kto má prospech       
z mikroosvedčení?
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Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a

nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry

pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu

zodpovednosť. Projekt číslo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

▪ Lepšia zamestnateľnosť a vyhliadky na lepšie 
zamestnanie

▪ Cielené zdokonaľovanie zručností pre budovanie kariéry

▪ Flexibilné štúdium podľa vlastného tempa

▪ Cenovo výhodné vzdelávanie

▪ Personalizované vzdelávacie cesty

Výhody pre 
študentov

6



Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a

nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry

pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu

zodpovednosť. Projekt číslo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

▪ Silnejšie partnerstvá v odvetví

▪ Učebné osnovy prispôsobené potrebám trhu

▪ Nové príležitosti na získanie príjmov

▪ Zapojenie rôznorodých skupín študentov

▪ Podpora preklenutia medzery v zručnostiach

Výhody pre 
vzdelávateľov
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Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a

nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry

pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu

zodpovednosť. Projekt číslo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

▪ Lepšia možnosť nájsť uchádzačov s relevantnou kvalifikáciou 
pripravených na výkon práce 

▪ Lepší prístup ku kvalifikovanej pracovnej sile

▪ Zníženie nákladov na úvodné školenia po prijatí do práce

▪ Možnosť zlepšiť kvalifikáciu/rekvalifikovať súčasnú pracovnú silu

▪ Zlepšená výkonnosť a produktivita

▪ Podpora a zlepšenie stratégie náboru a získavania nových 
zamestnancov

Výhody pre 
zamestnávateľov
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Financované Európskou úniou. Vyjadrené názory a postoje sú názormi a vyhláseniami autora(-ov) a

nemusia nevyhnutne odrážať názory a stanoviská Európskej únie alebo Európskej výkonnej agentúry

pre vzdelávanie a kultúru (EACEA). Európska únia ani EACEA za ne nepreberajú žiadnu

zodpovednosť. Projekt číslo: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

Využitím mikroosvedčení
▪ Podporujeme flexibilné celoživotné vzdelávanie a rekvalifikáciu

▪ Dokážeme sa rýchlejšie prispôsobiť meniacim sa technológiám a 
požiadavkám pracovného trhu

▪ Vytvoriť a ponúkať flexibilné formáty (online, kombinované)

▪ Prepojiť formálne a neformálne vzdelávanie

▪ Umožniť a podporiť zmenu kariéry a neustály rast

Flexibilné a 
celoživotné 
vzdelávanie
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Od zručností k úspechu: Ako mikroosvedčenia formujú budúcnosť práce; https://icdl.org/how-micro-
credentials-are-shaping-the-future-of-work/

Správa o vplyve mikroosvedčení 2025 – pohľad študentov a zamestnávateľov
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-
25.pdf

Dajte mikrokvalifikáciám šancu: 5 dôvodov, prečo sú prospešné pre dospelých študentov
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-
learners

Prekonávanie nedostatku talentov v oblasti technológií; prijímanie zamestnancov na základe zručností, 
mikroosvedčenia a inkluzívny dosah https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-
2025/

Správa o budúcnosti pracovných miest 2025  https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-
report-2025/

Anastasia Pouliou: Preskúmanie vzniku mikroosvedčení v odbornom vzdelávaní a príprave (VET);
https://www.cedefop.europa.eu/files/6221_en.pdf 
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