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Modul 4 je zamerany na proces overovania mikroosvedceni.
Materialy sa venuju vyznamu overovania  kvality
mikroosvedCeni, Specifikam procesu, ako aj réznym uloham,
ktoré su v nom zapojené. Modul bude tiez presahovat ramec
teorie a analyzovat  prakticky aspekt overovania
mikroosvedceni, pricom Studentom/uciacim sa bude v pripade
potreby umoznené proces zopakovat.

Toto je druha lekcia modulu:
4.2 Hodnotenie mikroosvedceni

Spolufinancovany Spolufinancované Eurdpskou uUniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vS8ak vyhradne nazormi autora
I k Ed Eurépskou tnlou (autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory Eurdpskej unie alebo Vykonnej agentury pre vzdelavanie
oc ® a kultaru (EACEA). Ani Eurdpska unia, ani EACEA za ne nenesu zodpovednost.
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Hodnotenie
mikroosvedc¢enia
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1 Spolufinancovany

Eurépskou tniou

<

Co to znamena?

Proces hodnotenia mikroosvedCenia zahrna posudenie
uspesnosti nadobudnutej mikrokvalifikacie pri plneni jej ucelu.
Hodnota, efektivnost, pracovna zataz, Struktura, kvalita,
dosiahnuta kvalifikacia/lkompetencie — to vSetko su metriky,
ktoré pomahaju hodnotit mikroosvedCenie 2z pohladu
Studenta/uciacich sa aj potencialneho prijemcu (zamestnavatel,
klient, vzdelavacia institucia atd'.).

Preco na tom zalezi? \

Studenti/ugiaci sa, zamestnavatelia, fakulta a administrativny
personal maju odliSné ocCakavania a priority, pokial ide o
mikroosvedcenia.

To, Ci mikroosvedcCenie dosiahne tieto ciele, priamo suvisi s tym, Ci
bude pre Studenta/uciaceho sa povazované za hodnotnu investiciu.

Spolufinancované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vSak vyhradne nazormi autora
(autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory Eurépskej Unie alebo Vykonnej agentury pre vzdelavanie

a kulturu (EACEA). Ani Eurdpska unia, ani EACEA za ne nenesu zodpovednost.
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Hodnotenie
mikroosvedcenia -

Studenti/uéiaci sa
proces

Zamestnavatelia

~"
Krok 1

Pre vyhodnotenie mikroosvedcCenia je kluCove pochopit
skupiny, ktoré maju o toto hodnotenie zaujem, pretoze
prinasaju jedineCné perspektivy. Toto nastavenie sa moze
menit v zavislosti od konkrétnej cielove] skupiny, oblasti a
dalSich Specifik mikroosvedCenia. Prikladom suboru skupin
mozu byt

UCcitelia/lektori ponukajucej inStitucie

Administrativni zamestnanci ponukajucej
inStitacie

RPN Spolufinancovany Spolufinancované Eurépskou uniou. Vyjadrené nazory a stanoviskéa su vSak vyhradne nazormi autora
I k Ed RN Eurépskou tiniou (autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory Eurépskej Unie alebo Vykonnej agentury pre vzdelavanie
g oc ® a kultaru (EACEA). Ani Eurdpska unia, ani EACEA za ne nenesu zodpovednost. 4
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Krok 2: Pochopte priority skupiny

Zamestnavatelia Poskytovatelia
Medzi priority Studenta/uciaceho sa
pri vybere KVP veduceho k Zamestnavatelia bezne uvadzaju, ze Poskytovatel’ bezne hodnoti
mikroosvedceniu patria: prostrednictvom mikroosvedCeni by | i1roosvedéenia na zaklade:
mali: Priority stanoven¢ administrativnymi

* cenova dostupnost’, pracovnikmi zahfiaja:

* zapojenia Studentov

o Sovanie kvalifikacie * splnit’ potreby pracoviska o ,
2VYSOV v ’ P P yP * autentického hodnotenia

uspech Studenta/uciaceho sa

® poznanie zru¢nosti, vytvorit’ kvalifikovana

o * retencie . . i
* kariérny postup, pracovnu silu « micry dokoncenia pocet zaregistrovanyc
O albamedaie * zamerat’ sa na zru¢nosti DEI * miera dokon&enia
’ , : L * zosuladenia so zamestnanim .
e samostatnost * Rekvalifikovat’ a zvySovat ® prijmy
9 PY . . 7 9
N T zapojenia zamestnavatel'ov
ol . : kvalifikaciu su€asnych poJ * poznatelnost
* demonstracia cielene] .
zamestnancov :
zruénosti, * prenositel'nost’
o 1ladenie ciel’ * hodnota pre Studentov/uciacich
zosuladenie cielov a p
vzdelavacich vystupov. sa

* hodnota pre zamestnavatel’a

* zapojenie komunity

Spolufinancované Eurdpskou uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su v8ak vyhradne nazormi autora

Spolufinancovany (autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory Eurépskej unie alebo Vykonnej agentury pre vzdelavanie

Eurépskou tiniou a kulturu (EACEA). Ani Eurdpska unia, ani EACEA za ne nenesu zodpovednost. 13
Cislo projektu: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

lockEd




Krok 3: Urcenie parametrov

Pre formovanie procesu hodnotenia by sa mali
urcit nasledujuce parametre:

* Ktoré zo zainteresovanych skupin
(Studenti/ucCiaci sa, zamestnavatelia atd.) su
najrelevantnejsie pre uspech konkrétneho
vzdelania ziskaného nadobudnutim
mikroosvedcenia?

* Ktoré z priorit uvedenych vybranou skupinou,

sa snazi mikroosvedcenie naplnit?

* Pocdas akého ¢asovéeho obdobia bude
mikroosvedcéenie hodnotena?

* Aka je velkost vzorky potrebna na
hodnotenie?

Spolufinancovany Spolufinancované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vSak vyhradne nazormi autora
I k Ed Eurépskou tnlou (autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory Eurépskej Unie alebo Vykonnej agentury pre vzdelavanie
oc ® a kultaru (EACEA). Ani Eurdpska unia, ani EACEA za ne nenesu zodpovednost. 15
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Krok 4: Zhromazdite vysledky hodnotenia

Prieskumy
uciacich sa

Prieskumy
zamestnavatelov

)4

Statistiky

Komunitna podpora

Stretnutia
lektorského timu

b

lockEd

UcCiaci sa m6zu po dokonCeni mikroosvedcenia poskytnut spatnu vazbu, aby zhodnotili
svoju spokojnost’ a mieru dosiahnutia svojich cielov.

Zamestnavatelia m6zu po prijati novych zamestnancov alebo zvyseni kvalifikacie
vlastnych zamestnancov poskytnut spatnu vazbu o sulade nadobudnutej kvalifikacie s

prioritami pracoviska.

Zhromazdovanie Statistik o dokonCeni, angazovanosti, prijmoch a dalSich relevantnych
udajoch, méze pomoct pri hodnoteni mikroosvedcenia v priebehu Casu.

Zapojenie komunity méze pomaoct posudit’ atraktivitu mikroosvedcenia pre potencialnych
studentov/ucCiacich sa pred registraciou.

Lektorsky tim moze vyhodnotit mikroosvedcCenia ponukané na institucionalnych
stretnutiach, aby sa podelil o udaje o angazovanosti, dokoncCeni a celkovom uspechu so
zamestnancami vydavajucej organizacie.

Sl Spolufinancovany  Spolufinancované Eurdpskou Uniou. Vyjadrené nézory a stanoviské su vSak vyhradne nazormi autora (autorov) a

W Eurépskou Giniou  nemusia nevyhnutne odrazat nazory Eurépskej tnie alebo Viykonnej agenttry pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Ani
Eurdpska unia, ani EACEA za ne nenesu zodpovednost. 6
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DalSie zdroje

Novy prieskum Coursera ukazuje vysoky

. Clanok z Coursery, ktory ukazuje, o

dopyt po mikrokvalifikaciach v priemysle . o ) .
https://blog.coursera.org/from-higher-educat | Studenti/uciaci sa a zamestnavatelia

4.2 zo strany Studentov/uciaicjh sa a Clanok 10 mintt _ C o, ]
ion-to-employment/ uprednostituju pri ziskavani
zamestnavatel’ov na napéatom trhu prace . et s
mikrokvalifikécii.
NN Spolufinancovany Spolufinancované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vSak vyhradne nazormi autora
I k Ed Eurépskou tniou (autorov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory Eurépskej Unie alebo Vykonnej agentury pre vzdelavanie
oc ® a kultaru (EACEA). Ani Eurdpska unia, ani EACEA za ne nenesu zodpovednost. 16
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Dokoncdili ste teoreticku ¢ast’ 2. lekcie, Modulu 4.

Spolufinancovany Spolufinancované Eurépskou uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vSak vyhradne nazormi autora
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