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Einfuhrung

Modul 4 konzentriert sich auf den Prozess der Validierung von
Microcredentials.

Die Materialien befassen sich eingehend mit der Bedeutung der
Qualitatspriifung von Microcredentials, den FEinzelheiten des
Prozesses sowie den verschiedenen daran beteiligten Rollen. Das
Modul geht iiber die Theorie hinaus und analysiert zusatzlich den
praktischen Aspekt der Validierung von Microcredentials, sodass die
Lernenden 1n die Lage versetzt werden, den Prozess bei Bedarf
selbst durchzufiihren.

Dies 1st die zweite Einheit des Moduls:
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Bewertung A\40)1] vWas bedeutet das?

Der Prozess der Bewertung von Microcredentials umfasst die

Mi c r O c r e d e n ti al S Beurteilung, inwieweit das Microcredential seinen Zweck erfullt.

Wert, Wirksamkeit, Arbeitsaufwand, Struktur, Qualitait und die
erworbenen Qualifikationen sind allesamt Kennzahlen, die dabei
helfen, das Microcredential sowohl aus der Perspektive des

Lernenden als auch aus der Perspektive des potenziellen

Empfangers (Arbeitgeber, Kunde, Bildungseinrichtung usw.) zu
bewerten.

Warum ist das wichtig?

Lernende, Arbeitgeber, Lehrende und Verwaltungsmitarbeitende
stellen alle unterschiedliche Erwartungen und Priorititen an
Microcredentials.

Ob ein Microcredential diese Ziele erreicht, hingt direkt davon ab,
ob sie fur die Lernenden als lohnende Investition angesehen

werden.
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Bewertungsprozes
S von
Microcredentials

Lernende

Arbeitgeber

Schritt 1

Um ein Microcredential zu bewerten, ist es entscheidend, die Lehrende der anbietenden

Akteure zu verstehen, die an dieser Bewertung interessiert .« .
Einrichtung

sind, da sie jewells einzigartige Perspektiven einbringen.
Diese Zusammensetzung kann je nach Zielgruppe,
Fachgebiet und anderen Besonderheiten des Microcredentials

variieren. Eine beispielhafte Auswahl an interessierten Verwaltungsmitarbeitende der

Akteure konnte wie folgt aussehen: . ..
anbietenden Einrichtung
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Schritt 2: Die Prioritaten der Akteure verstehen

Lehrende
Arbeitgeber
Zu den Priorititen der

Arbeitgeber geben haufig

Lernenden beil der Auswahl : : Lehrende bewerten
an, dass Microcredentials:

von Microcredentials Microcredentials u.a. anhand )
. * den Anforderungen am Verwaltungspersonal fur
gehoren u.a.:

folgender Kriterien:

Zu den Prioritaten, die das

Arbeitsplatz entsprechen Microcredentials  festgelegt

* Erschwinglichkeit * qualifizierte Mitarbeitende * Lernendenengagement hat, gehoren:
* Weiterqualifizierung schaffen * authentische Bewertung . :

Jy— Studienerfolg
* Anerkennung von e h kt auf ° ' : :

g den Schwerpunkt au Verbleibsquote > Bissmebumssepeian
Kompetenzen DEI-Kompetenzen legen * Abschlussquote
: : , * Abschlussquoten

* beruflicher Aufstieg * die Umschulung und

* Abstimmung auf den
e Selbstvertrauen Weiterqualifizierung von Adlsetmrak

' : 5ol * Auffindbarkeit
Mitarbeitenden ermoglichen > Wil der Tdmsiste

* FEinnahmen

* Selbststandigkeit

* Ubertragbarkeit
* Nachweis der Zielkompetenzen Crtragbarkel

: : * Nutzen fiir die Lernenden
* Abstimmung von Lernzielen

und Lernergebnissen * Nutzen fir den Arbeitgeber

* Engagement in der
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Schritt 3: Festlegung der Parameter

Um den Bewertungsprozess zu gestalten, sollten

die folgenden Parameter festgelegt werden:

* Welche der interessierten Akteure (Lernende,
Arbeitgeber usw.) sind fiir den Erfolg des
jeweiligen Microcredentials am

relevantesten?

* Welche der von der ausgewdhlten Akteuren
genannten Prioritiaten soll das

Microcredential erfullen?

e« Uber welchen Zeitraum  wird  das

Microcredential evaluiert?

 Welche Stichprobengrofle ist fiir die

Bewertung erforderlich?
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Schritt 4: Sammeln der Bewertungsergebnisse

Umfragen unter Die Lernenden konnen nach Abschluss des Microcredentials Feedba
Lernenden um 1hre Zufriedenheit und den Grad der Zielerreichung zu bewerten.

Arbeitgeber-befragun  Arbeitgeber konnen nach der Einstellung/Weiterbildung von Mitarbeitenden mit
gen Microcredentials Feedback dazu geben, inwieweit das Zertifikat mit den Priorititen
am Arbeitsplatz libereinstimmt.

St Das Sammeln von Statistiken zu Abschlussquoten, Engagement, Einnahmen
und anderen relevanten Werten kann dabei1 helfen, ein Microcredential im Laufe
der Zeit zu bewerten.

Die Einbindung der Community kann dabei1 helfen, die Attraktivitit des
Microcredential fiir potenzielle Lernende vor der Anmeldung zu beurteilen.

Offentlichkeitsarbeit

Fakultats-sitzunge Die Lehrenden konnen die angebotenen Microcredentials 1n 1nstitutionellen
n Sitzungen bewerten, um Daten zu Engagement, Abschlussquote und
Gesamterfolg mit den Mitarbeitenden der ausstellenden Organisation zu teilen.
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Weitere Ressourcen

4,2

New Coursera survey shows high demand

for industry micro-credentials from
students and employers in tight labor

market

Artikel

10 Min.

https://blog.coursera.org/from-higher-educat
ion-to-employment/

Ein Artikel von Coursera, der aufzeigt,
worauf Lernende und Arbeitgeber bei

Mikro-Zertifikaten Wert legen.
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Sie haben den theoretischen Teil von Einheit 2, Modul 4
abgeschlossen.
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