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Modul 1: Grundlagen von Microcredentials

Teil 1.1 Microcredentials verstehen

Teil 1.1.2 Warum Microcredentials wichtig sind:
Vorteile und Chancen
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EinfUhrung

Daver: ca. 30 Minuten Microcredential
Fundamentals

SKILLS

WARUM Microcredentials WICHTIG SIND: VORTEILE UND
CHANCEN
LIFELONG

Schwerpunkt LEARNING.  FLEXIBILITY
= Vorteile fir Lernende, Lehrende und Arbeitgeber

= Rolle im lebenslangen Lernen und fir die
Beschdftigungsfdahigkeit

=  Flexibilitdt und Personalisierung
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<

» Aufrasche Verdnderungen auf dem
Arbeitsmarkt reagieren
=  Weiterbildung und Umschulung unterstitzen
» Flexibles, zielgerichtetes und kurzfristiges Lernen
» Ergdnzung traditioneller Qualifikationen
» |m Besitz der Lernenden und mit ihnen teilbar
vl
ST e
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Microcredentials:
ein flexibles
Lerninstrument




’ Wer profitiert von
~N

Microcredentials?

» Lernende: karriereorientierte und erschwingliche
Weiterbildungen

= Arbeitgeber: finden schneller arbeitsbereite ~N
Talente

= Bildungseinrichtungen: Anpassung an die
Bedirfnisse des Marktes, besseres Angebot

= Regierungen: Bekdmpfung von
Qualifikationslicken, Unterstitzung der regionalen

Entwicklung
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"

= Verbesserung der Beschdftigungsfdahigkeit und
der Berufsaussichten

»  Gezielte Weiterbildung fir Karriereziele

» Flexibles Lernenim eigenen Tempo

= Kostenginstige Bildung

= Personalisierte Lernwege
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Vorteile fur
Lernende




"

= Stdrkere Industriepartnerschaften
= Auf die Marktbedirfnisse abgestimmter
Lehrplan
» Neue Einnahmequellen
= Einbindung vielfaltiger Lerngruppen
« Uberbriickung der Qualifikationslicke
~N
ST e
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Vorteile fur
Lehrkrafte




Vorteile fur

N Arbeitgeber

= Bewerberlnnen mit arbeitsmarktnahen Fadhigkeiten einstellen

= Verbesserter Zugang zu qualifizierten Arbeitskraften
Geringere Fortbildungskosten
Weiterbildung/Umschulung der bestehenden Belegschaft
Verbesserte Leistung und Produktivitat

Verbesserte Rekrutierungsstrategien

~
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Flexibles und
lebenslanges

"

Lernen

= Lebenslanges Weiterbilden und Umschulen unterstitzen
= Anpassung an sich wandelnde Technologie- und Arbeitsmarkte v
= Bieten flexible Formate (online, gemischt)

= Anerkennungvon informellen und nicht-formalen Lernergebnissen

» Ermoglichung von Karrierewechsel und kontinuierlicher Weiterentwickung

~
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Literaturhinweise

From Skills to Success: How Micro-Credentials Are Shaping the Future of Work; https://icdl.org/how-
micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/

Micro-Credentials Impact Report 2025 Insights from Students and Employers
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf

Give Microcredentials A Chance: 5 Reasons Why They Benefit Adult Learners
https://elearningindustry.com/qgive-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners

Bridging Talent Shortages in Tech; Skills-first Hiring, Micro-credentials and Inclusive Outreach
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/

The Future of Jobs Report 2025 htips://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/

Anastasia Pouliou: Exploring the emergence of microcredentials in vocational education and training
(VET); https://www.cedefop.europa.eu/files/6221 en.pdf
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Sie haben die Einfihrung zu
Teil 1.1.2 ,,Warum Microcredentials wichtig sind:
Vorteile und Chancen
Abgeschlossen.
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