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Εισαγωγή

Διάρκεια: περίπου 30 λεπτά

ΜΙΚΡΟΔΙΑΠΙΣΤΕΥΤΗΡΙΑ – ΓΙΑΤΙ ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ; 
ΟΦΕΛΗ ΚΑΙ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ

Έμφαση σε:

▪ Οφέλη για εκπαιδευόμενους/-ες, εκπαιδευτικούς, 
εργοδότες

▪ Ρόλος στη δια βίου μάθηση και την απασχολησιμότητα

▪ Ευελιξία και εξατομίκευση
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Πίνακας Περιεχομένων Μέρος 1.1.2 

ΜΙΚΡΟΔΙΑΠΙΣΤΕΥΤΗΡΙΑ - ΓΙΑΤΙ ΕΙΝΑΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ; 

ΟΦΕΛΗ ΚΑΙ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ
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Τίτλος

Μικροδιαπιστευτήρια - γιατί είναι σημαντικά; Οφέλη και 

ευκαιρίες

Εκπαιδευτικό υλικό, 

ανάγνωση

Μικροδιαπιστευτήρια - ορισμός και βασικά 

πλεονεκτήματα

Βίντεο
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▪ Ανταπόκριση στις ραγδαίες αλλαγές στην αγορά 

εργασίας

▪ Υποστήριξη της αναβάθμισης και της 

επανεκπαίδευσης

▪ Ευέλικτη, στοχευμένη και βραχυπρόθεσμη μάθηση

▪ Συμπλήρωμα στα παραδοσιακά πτυχία

▪ Ιδιοκτησία των μαθητών και δυνατότητα κοινής 

χρήσης

Μικροδιαπιστευτήρια: 
ένα ευέλικτο 

μαθησιακό εργαλείο
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▪ Σπουδαστές: Επαγγελματικά προσανατολισμένη και 

οικονομικά προσιτή αναβάθμιση δεξιοτήτων

▪ Εργοδότες: Γρηγορότερη εύρεση ταλέντων έτοιμων για 

εργασία

▪ Εκπαιδευτικοί: Προσαρμογή στις ανάγκες της αγοράς, 

καλύτερη προσφορά

▪ Κυβερνήσεις: Αντιμετώπιση των ελλείψεων δεξιοτήτων, 

υποστήριξη της περιφερειακής ανάπτυξης

Ποιοι ωφελούνται 
από τα 

μικροδιαπιστευτήρια;
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▪ Βελτίωση της απασχολησιμότητας και των 

προοπτικών εργασίας

▪ Στοχευμένη αναβάθμιση δεξιοτήτων για 

επαγγελματικούς στόχους

▪ Ευέλικτη μάθηση σύμφωνα με ρυθμό των 

εκπαιδευόμενων

▪ Οικονομικά αποδοτική εκπαίδευση

▪ Εξατομικευμένα προγράμματα μάθησης

Οφέλη για 
εκπαιδευόμενους

6



Co-Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)

only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Project No: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

▪ Ισχυρότερες συνεργασίες με τη βιομηχανία

▪ Πρόγραμμα μαθημάτων σύμφωνα με τις ανάγκες 

της αγοράς

▪ Νέες ευκαιρίες εσόδων

▪ Συμμετοχή διαφορετικών ομάδων εκπαιδευόμενων

▪ Γεφύρωση του χάσματος δεξιοτήτων

Οφέλη για 
εκπαιδευτικούς
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▪ Πρόσληψη υποψηφίων με επαγγελματικές δεξιότητες

▪ Καλύτερη πρόσβαση σε εξειδικευμένο εργατικό 

δυναμικό

▪ Μείωση του κόστους εκπαίδευσης

▪ Αναβάθμιση/επανεκπαίδευση του υφιστάμενου 

εργατικού δυναμικού

▪ Βελτίωση της απόδοσης και της παραγωγικότητας

▪ Βελτίωση των στρατηγικών πρόσληψης

Οφέλη για 
εργοδότες
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▪ Υποστήριξη της δια βίου αναβάθμισης 

δεξιοτήτων και επανειδίκευσης

▪ Προσαρμογή στις εξελισσόμενες τεχνολογίες και 

αγορές εργασίας

▪ Προσφορά ευέλικτων μορφών (διαδικτυακή, 

μικτή)

▪ Αναγνώριση της άτυπης και μη τυπικής μάθησης

▪ Δυνατότητα αλλαγής επαγγέλματος και συνεχούς 

ανάπτυξης

Ευελιξία & Διά 
βίου μάθηση
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Πηγές

10

From Skills to Success: How Micro-Credentials Are Shaping the Future of Work; https://icdl.org/how-micro-

credentials-are-shaping-the-future-of-work/

Micro-Credentials Impact Report 2025 Insights from Students and Employers

https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf

Give Microcredentials A Chance: 5 Reasons Why They Benefit Adult Learners https://elearningindustry.com/give-
microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners

Bridging Talent Shortages in Tech; Skills-first Hiring, Micro-credentials and Inclusive Outreach 
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/

The Future of Jobs Report 2025 https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/

Anastasia Pouliou: Exploring the emergence of microcredentials in vocational education and training (VET); 
https://www.cedefop.europa.eu/files/6221_en.pdf

https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://icdl.org/how-micro-credentials-are-shaping-the-future-of-work/
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://www.luminafoundation.org/wp-content/uploads/2025/05/Micro-Credentials-Impact-Report-25.pdf
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://elearningindustry.com/give-microcredentials-a-chance-reasons-why-they-benefit-adult-learners
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/
https://www.cedefop.europa.eu/files/6221_en.pdf


Co-Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)

only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Project No: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202

Ολοκληρώσατε την
Εισαγωγή 

Του Μέρους 1.1.2 Μικροδιαπιστευτήρια – Γιατί είναι 
σημαντικά; Οφέλη και Ευκαιρίες
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