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EinfUhrung

Daver: ca. 60 Minuten Microcredential

Fundamentals

SKILLS

Microcredentials IN DER PRAXIS

Schwerpunkt: LIeniGe
= |nstitutionelle Fallstudien LEARNING

= Sektorspezifische Anwendung

FLEXIBILITY

= Erfahrungen aus EU-finanzierten Pilotprojekten
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berufliche
Einsatzfdhigkeit

Microcredentials sind
entscheidend fur

STUDIERENDE

= 85 % der Studierenden, die eine Microcredential
erworben haben, geben an, dass sich ihre Berufsaussichten

verbessert haben. v

= 91% glauben, dass ihnen das Microcrential im Berufsleben helfen wid
ARBEITGEBER

= 90 % sind bereit, Bewerberlnnenn mit Microcredentials ein um 10-15 %
hoheres Einstiegsgehalt anzubieten

= 96 % stimmen zu, dass
Microcredentials Bewerbungen

Uberzeugender machen

Co-funded by the Co-Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
I k Ed Erasmus+ Programme only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
oc ® Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

of European Union Project No: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202 4



Microcredentials
’ fihren zu konkreten
“~ beruflichen

Ergebnissen

» Hochschulen: Erfolgsbeispiele zeigen, um neue
Studierende zu gewinnen

= Politik: Forderung in gefragten Bereichen wie IT &
Cybersicherheit

= Arbeitgeber: Produktivitat & Bindung zertifizierter
Mitarbeitender messen

= Lernende: Skills verbessern, im Interview Gberzeugen,
Gehalt verhandeln

<
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Fallstudien zu
Institutionen

"

= UMaine: Stapelbare Badges zum Aufbau von
Kompetenzen

«  edX & MIT: Uber 13.000 MicroMasters-Abschlisse v
verliehen

= EU-CONEXUS: Kurse zu grinen und innovativen
Kompetenzen

= Micoo: Digitale Plattform fUr Microcredentials

~
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Microcredentials
’ helfen
~N

Veranderungen zu

meistern

= Hochschulen: Lehrpl@ne schnell anpassen und
Microcredentials fir neue Kompetenzen anbieten

=  Politik: Mit Unternehmen zusammenarbeiten, um
Qualifikationslicken in Echtzeit zu schliel3en

= Arbeitgeber: Microcredential-Pfade fir sich schnell wandelnde
Rollen etablieren

= Lernende: sich mit anerkannten Microcredentials kontinuierlich
weiterqualifizieren und Anpassungsfdhigkeit zeigen

<

Co-funded by the Co-Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
I k Ed Erasmus+ Programme only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
oc ® Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

of European Union Project No: 2024-1-SK01-KA220-ADU-000253202 7




Literaturhinweise

The Growing Importance of Micro-Credentials in Higher Education, verfugbar unter
https://www.keg.com/news/the-rising-significance-of-micro-credentials-in-higher-education

Challenges and opportunities of micro-credentials as a new form of certification in health science
education—a discussion paper, verfugbar unter
https://bomcmededuc.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12909-024-06174-8

Micro-Credentials in a nutshell, verflgbar unter hitps://microcredentials.eu/

William O’Keeffe - An EU approach to Micro-credentials: Culling or creating chaos?, video verfugbar
unter https://www.youtube.com/watch?v=xr5IUx-91gM&ab_channel=KnowledgelnnovationCentre

Building a learning ecosystem with micro-credentials, htips://www.youtube.com/watch?v=76TvflJ9FVo
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Sie haben die Einfihrung in Teil 1.1.3
,Microcredentials in der Praxis”
abgeschlossen.
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